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BIOTEHNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER LJUBLJANA

POPOTNICA KODEKSU

Kodeks BIC Ljubljana izhaja iz vrednot zaposlenih in sledi njihovi viziji
zavoda v prihodnosti. Z vzpostavitvijo Kodeksa in z ravnanjem v skladu
z njim, oblikujemo visoke strokovne in eticne standarde ter pozitivne
odnose med zaposlenimi ter ostalimi delezniki. Upostevanje Kodeksa je
klju¢ do uspeha in zaupanje v kakovost zavoda.

NASE POSLANSTVO

Na Biotehniskem izobraZevalnem centru Ljubljana z vsemi svojimi
moznostmi dijokom, Studentom, odraslim udelezencem in drugim
omogoc¢amo kakovostno izobraZevanje, pridobivanje splo3nih in
strokovnih znanj ter kompetenc. Spodbujamo ustvarjalnost, inovativnost
in razvoj lastnih potencialov. Zagotavljamo jim delovne izkudnje v
realnem uénem okolju in omogodamo osebnostni razvoj z zavedanjem
o druzbeni odgovornosti.

NASA VIZIJA

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana bo utrjeval in razvijal svoj
ugled odli¢éne izobraZevalne ustanove, prepoznavne v Sloveniji in
zunaj nje kot center kakovostnega izobraZevanja ter usposabljanja na
podroéjih Zivilstva, prehrane, veterine, naravovarsiva, biotehnologije,
gostinstva, turizma ter na sorodnih podroéjih.
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Znanje razumemo kot razvoj éloveskih zmoznosti, vrednot in
spretnosti. Na BIC Ljubljana smo vir kakovostnega splosnega
in strokovnega znanja, ki ga prenasamo dijakom, $tudentom in
udeleZencem izobraZevanja odraslih ter tudi $irsi javnosti. Pri
svojem delu v najveéji mozni meri vkljuéujemo svoje izkudnje,
pridobliena znanja in veicine.

Vzpostavljamo dolgoroéne odnose, ki temeljijo na medsebojnem
spostovaniu, sodelovaniju in strokovni pomoéi. Spostujemo razliénost,
si zaupamo, smo strpni in iskreni fer spo$tujemo delo drugega.

Razvijamo resnicoljubnost in gradimo na zaupanju do sebe
in SirSega okolja. Odgovornost je nasa temeljna vrednota.
Odgovornost je dolznost, naloga, odnos in lastnost. To je nasa
dodana vrednost k razvoju posameznika in zavoda.
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Stremimo k sodelovanju med vsemi zaposlenimi in ostalimi
delezniki. S pripadnostjo, strokovnostjo, kakovostnim delom in
prijaznim pristopom utrjujemo ugled zavoda. Zastavljene cilje
dosegamo s timskim delom in iskreno komunikacijo, saj se
zavedamo, da smo skupaj uspesnejsi. Smo najboljsi promotoriji
naega zavoda.

Na BIC Ljubljana smo zazrti v prihodnost. Sledimo najnovejsim
trendom na podrodjih za katera izobrazujemo. Spodbujamo
mednarodno izmenjavo znanj in povezovanje s svefovnimi
trendi. Skrb za dobro podutie in odliéne pogoje zaposlenih
in udelezencev izobrazevanj je ena nasih temeljnih vrednot.
Zaposlenim omogoamo uspesno usklajevanje poklicnega in
zasebnega Zivljenja. Dobri odnosi v organizaciji so namreé pot
v njeno odli¢no prihodnost. V luéi svetovljanstva skrbimo za &isto
okolje, zato v izobraZevalnem procesu in pri svojem delu sledimo
vrednotam frajnostnega razvoja.
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SIRIMO
KAKOVOSTNO
ZNANJE

Znanje razumemo kot razvoj Eloveskih zmoznosti, vrednot in spretnosti.
To so lastnosti, ki jih potrebujemo celo Zivljenje, in jih uporablijamo z
zaupanjem, veseljem v vseh vlogah, okolid&¢inah in okoljih. Na ravni
posameznika, kot tudi zavoda je pomembno pridobivanje, Sirjenje
znanja in njegova uporaba.

Uporabna znanja so most do zaposlitve

Smo vir znanja za nade dijake, 3tudente in udeleZence izobrazevanja
odraslih ter za SirSo javnost. Posameznikom s pridobljeno izobrazbo
omogocamo $iroko paleto moZnosti za zaposlitev in razvoj kariere.

Ucimo za zZivljenje

Nase uéne aktivnosti izboljSujejo vedenje, znanje, razumevanije,
odnose, ustavarjalnost in ves&ine vseh nadih deleznikov. Spodbujamo
vsezivljenjsko ucenje, pri katerem oblikujemo stalid¢a in vrednote ter
pridobivamo spretnosti in znanje iz vsakodnevnih izkuen;.

Nasa strokovnost je pot do odli¢nosti

Na$ uspeh zagotavljomo z doslednim posredovanjem znanja, ki ga
dijoki, 3$tudentje, udelezenci izobrazevanja odraslih, zaposleni in
zunanja okolica v &im veéji meri lahko uporabijo pri delu. V svoje delo
vkljuéujemo svoje izkudnje, pridobliena znanja in vei€ine, ob tem se
potrudimo, da nasi rezultati zagotavljajo najvisjo kakovost. Svoje naloge
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opravljamo vestno, strokovno, v
dogovorijenih terminih, neodvisno
od lastnih interesov. S sodelavci,
kupci, starsi in naroéniki gradimo
profesionalen in zaupanja vreden
medsebojni odnos.

Gradimo zaupanje z
zunanjimi delezniki
Zavedamo se, da so informirani in
zadovoljni zunanji delezniki, na
katere se lahko zanesemo, kljué
do dobrega delovanja zavoda.
Zaupamo najboli§im - ftistim, ki
verjamejo v prihodnost in sledijo
vrednoti znanja in strokovnosti.
Javnosti z veselijem predstavimo
lastnosti  in  prednosti  nasih
izdelkov in storitev.

LIUBLIANA

Lt o

na podroc Soeslva Xa el

2020

Betuhernilia ipodrabenidden Cantar Lrib§ans

nagrac 78 emng coseta
na pockodiu snecinmgn Solsha
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NASI ODNOSI
TEMELJIJO NA
SPOSTOVANJU IN
SODELOVANJU

Dolgorocni odnosi so klju¢ do zadovoljstva

S kakovostnim delom, znanjem in medsebojnim spostovanjem gradimo
dolgoroéne odnose med zaposlenimi, udeleZzenci izobraZevanj ter
ostalimi delezniki, s katerimi gradimo poslovne odnose. Pri svojem
delu spostujemo zasebnost, med seboj sodelujemo, si pomagamo in
zaupamo.

Nasa razliénost je nasa priloznost
Spostujemo razlinost in delujemo po nacelu enakih mozZnosti. Smo
strpni, mirni in prijazni. Spostujemo izkusnje in znanje drugih.

Nasa komunikacija je dobronamerna

S sodelavci, dijaki, $tudenti, udeleZenci izobraZevanja odraslih, starsi,
strankami, kupci, mediji in SirSo javnostio na druzbenih omrezjih
komuniciramo odprto, spostljivo in dobronamerno. Na3e besede in
dejanja so zgled drugim. Komuniciramo jasno, razumljivo in govorimo
resnico. Sodelavce informiramo pravoéasno. |zzive redujemo neposredno
z udelezenci. Z vljudnostjo, urejenostjo in primernimi oblaéili sporoéamo,
da smo organizacija, ki zagotavlja kakovost.
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SMO
POSTENI IN
ODGOVORNI

Odgovorni smo za svoja dejanja

Odgovornost je nada temeljna vrednota. Odgovornost je dolZnost,
naloga, odnos in lastnost. To je naSa dodana vrednost k razvoju
posameznika in zavoda. Pri delu in doseganiju ciljev smo odkriti in
zanesljivi sogovorniki. Zaposleni pri svojem delu upostevamo tudi

veljavne predpise ter Kodeks ravnanja javnih usluzbencev (Uradni list
RS, 3. 8/01).

Resnicoljubnost je nasa vrnila

Razvijamo resnicoljubnost in gradimo na zaupanju do sebe in Sirsega
okolja. Argumente predstavljomo dosledno in sledimo nacelom
objektivnosti. Nase obna3anje prilagodimo danim situacijam. Smo
odkriti in se ne pretvarjamo. Karkoli poénemo, poénemo z elanom.

Nasa naloga je druzbena odgovornost

Skrbimo za posameznika, lokalno skupnost, okolje in SirSo druzbo.
Krepimo socutie do socloveka in spodbujamo njegovo ustvarjalnost.
Smo druzini prijazen zavod, ki skrbi za dobrobit in pravice zaposlenih.
Sledimo naéelom enakega obravnavanija in nediskriminacije. Delujemo
transparentno in spostujemo pravne predpise. Spodbujamo zdrav
zivljenjski slog in ozavei¢amo o pomenu uravnoteZzene prehrane,
odgovornega ravnanja do okolja in humanega ravnanja z Zivalmi.
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Zadovoljni zaposleni so temelj nase organizacije

Skrb za dobro poéutie in odliéne pogoje zaposlenih in udelezencev
izobraZevanj je ena nadih temelinih vrednot. Zaposlenim v okviru
Certifikata DruZini prijazno podietje in Druzbeno odgovoren delodajalec
omogo&amo uspedno usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja.

Smo ambasadorii ¢istega okolja

Skrbimo za &isto okolje in naravo, zato v izobrazevalnem procesu in
pri svojem delu sledimo vrednotam trajnostnega razvoja in spodbujamo
zdrav Zivljenjski slog.

Druzbeno
odgovoren
delodajalec

Pristopni certifikat R.S. 007/2020
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SMO
PRIPADNI
IN ZAVZETI

Vec glav ve< ve

Strmimo k sodelovanju med zaposlenimi, med enotami ter ostalimi
delezniki. Povezovanje na vseh ravneh je kljuéno za doseganje nasih
skupnih ciljev. S timskim delom in iskreno komunikacijo ustarjamo
pozitivno organizacijsko klimo, ki vpliva na odnose v zavodu in njegov

ugled.

Sledimo nasi viziji

S svojim delom sledimo poslanstvu in viziji zavoda ter zastavljenim
ciliem. Z izobraZevanjem in izpopolnjevanjem skrbimo za osebno rast
in za rast zavoda.

Skrbimo za ugled zavoda

Vsa sre¢anja, z dijaki, 3tudenti, stardi, kupci, strankami, poslovnimi
partnerji in mediji so priloZnost za krepitev ugleda BIC Ljubljana.
Pozitivno in korekino komuniciranje o javno dostopnih vsebinah zavoda
na druzabnih omrezjih, v medijih in na medmrezju je nasa priloZnost
in hkrati odgovornost. Z mediji in $irSo javnostjo gradimo pozitivne
odnose in jih ozave$c¢amo o strokovnih vsebinah na podroéjih za katera
izobrazujemo.
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SMO
RAZVOJNO
NARAVNANI

Zazrti smo v prihodnost
Sledimo najnovejsim strokovnim trendom na podroéjih za katera
izobraZujemo. Spremljamo potrebe dijakov, Studentov in udeleZencev
izobraZevanja odraslih. Preizpraiujemo Ze uveljavljene tradicije,
uvajamo nove uéne metode, razvijamo inovativne kulinariéne izdelke in
ponujamo kakovostne storitve.

Gradimo mostove

Spodbujamo mednarodno izmenjavo znanj in povezovanje s
svetovnimi trendi. Krepimo vrednote multkulturnosti, enakopravnosti in
vsezivljenjskega uéenija.
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