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V BIC Ljubljana smo za Solsko leto 2020/21 novembra 2021 prvi¢ izdali Trajnostno porocilo BIC Ljubljana, v katerem smo porocali
o naih trajnostnih aktivnostih. V letu 2022 smo izdali delno porocilo z namenom, da sledimo doseganju nasih trajnostnih ciljev in
ukrepamo v primeru, da ciljev ne bi ustrezno zasledovali. Po preteku drugega leta, smo pripravili 2. Trajnostno porocilo za Solsko
leto 2022/23, ki mu je v Solskem letu 2023/24 ponovno sledilo delno porocilo.

V letu 2025 smo za Solsko/Studijsko leto 2024/25 trajnostno poroGilo BIC Ljubljana pripravili na podlagi Prostovoljnih ESRS
Standardov za mala in srednja podjetja (ESRS VSME), pri ¢emer smo uporabili osnovni modul (Basic Module). Model nam je bil
samo v pomo¢ pri izdelavi, upoStevali smo tudi smernice Ekvilib InStituta. Trajnostno porocilo bomo izdajali vsako leto. Porocilo ne
bo pripravljeno na konsolidirani ravni in ne bo revidirano.

PodrobnejSe informacije 0 naSem delovanju lahko najdete tudi v Letnem poroGilu zavoda in Sol ter v Porogilu o kakovosti BIC
Ljubljana. Kontaktna oseba za porocanje je Lidija Mlinaric (lidija.mlinaric@bic-lj.si, 0128 07 613).

"ESRS VSME BT

N
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BiotehniSki izobrazevalni center Ljubljana je Sola, katere poslanstvo je vzgoja in izobrazevanje
mladih generacij dijakov in Studentov. Zavedamo se, kako pomembno delo imamo, ko mlade in
tudi nekoliko starejSe pripravljamo na izzive jutriSnjega dne in s tem ne vplivamo le nanje, pac pa
na druzbo kot celoto.

Zavezujemo se, da bomo z nasim delovanjem tudi v prihodnje sledili najnovejSim usmeritvam
druzbeno odgovornega upravljanja in strokovnim smernicam na podrocjih, za katera izobrazujemo.
Zavedamo se, da se takSno delovanje odraza v odnosu do dijakov, Studentov, odraslih udelezencev,
zaposlenihter nasplohvodnosu do zdravja, druzbein okolja. Zavedamo se, dasmo s svojimravnanjem
7gled za sedanje in bodoce generacije mladih. Med mladimi spodbujamo medgeneracijsko
sodelovanje in Sirimo vrednote spoStovanja raznolikosti in trajnostno naravnanost.

Zadovoljstvo sodelavcev pri delu je ena naSih temeljnih vrednot, zato je skrb zanjo naSa vsakodnevna
usmeritev. Zavezujemo se, da bomo Se naprej skrbeli, da bodo nasi sodelavci zadovoljni pri delu,
da bodo uspesno usklajevali zasebno in poklicno Zivljenje ter ustrezno skrbeli za zdravje in varnost
pri delu. Se naprej bomo zagotavljali tudi odlicne delovne pogoje ter se trudili za medgeneracijsko
sodelovanje.

Z vsemi, s katerimi tako ali drugace sodelujemo, si Zelimo druzbeno odgovornost graditi skupaj.
Veseli smo novih pobud za izboljSave pri delu, pobud za sodelovanje na podroGju trajnosti.
Zavezujemo se, da si bomo Se naprej prizadevali, da z naSim delovanjem varujemo nase okolje,
skrbimo za zdravje druzbe ter nadgrajujemo na$ doprinos k razvoju celotne druzbe.

mag. Jasna KrZin Stepisnik, direktorica BIC Ljubljana



S

Smo Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana (v nadaljevanju BIC Ljubljana), javni vzgojno-izobrazevalni zavod, ustanovljen 30.
avgusta 2005, kot pravni naslednik Srednje agrozivilske Sole Ljubljana. Delujemo na |zanski cesti 10, Cesti v Mestni log 47 in
Prusnikovi ulici 74 v Stirih organizacijskih enotah. V okviru 9 srednjeSolskih in 2 viSjeSolskih izobrazevalnih programih, omogocamo
dijakom, Studentom in odraslim udelezencem poleg splosnih pridobiti tudi strokovna znanja in kompetence s podrocij veterine,
zivilstva in prehrane, biotehnologije, naravovarstva ter gostinstva in turizma.

BIOTEHMNISKI
IZOBRAZEVALMI
CEMTER LIUBLIAMA

i S
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V okviru BIC Ljubljana delujejo Gimnazija in veterinarska $ola, Zivilska in naravovarstvena Sola, Visja strokovna $ola in Medpodjetniski
izobrazevalni center. Nasi izobrazevalni progami so:

ol

Zivilstvo in prehrana (visje strokovno izobrazevanie)

Gostinstvo in turizem (viSje strokovno izobrazevanje)
TehniSka gimnazija (gimnazija)

Veterinarski tehnik (srednje strokovno izobrazevanje)
Zivilsko-prehranski tehnik (srednje strokovno izobraZevanie)
Naravovarstveni tehnik (srednje strokovno izobrazevanje)
2ivilsk0—prehranski tehnik — PTI (poklicno-tehniSko izobrazevanje)
Slascicar (srednje poklicno izobrazevanje)

Pek (srednje poklicno izobrazevanje)

Mesar (srednje poklicno izobrazevanje)

Pomocnik v biotehniki in oskrbi (nizje poklicno izobrazevanje)
Nacionalna poklicna kvalifikacija (NPK)

Poleg izobrazevalne dejavnosti, se lahko pohvalimo s celo vrsto spremljajocih dejavnosti:

v svoji trgovini KRUHarije in CUKRnije okoliSkim prebivalcem ponujamo slaS¢icarske in pekovske izdelke, ki jih
pripravimo v lastni pekarni in slaScicarni,
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upravljamo ¢ajnico Primula v Botaninem vrtu in kavarno Fakultete za gradbeniStvo in geodezijo, Kafe FGG,
v nasih kuhinjah vsakodnevno pripravljamo obroke in tudi pogostitve,
imamo prvo Solsko veterinarsko ambulanto za male 7ivali v Sloveniji,

Center kulinarike in turizma KULT316, ki predstavlja edinstven in reprezentativen primer sodobnih izobrazevalnih
praks z demonstracijsko kuhinjo, ucno kuhinjo, konferencno dvorano, vinsko kletjo, informacijsko tocko, restavracijo,
kavarno, prvo Solsko mikropivovarno in prvo Solsko turistiéno agencijo,

pohvalimo se lahko tudi z leseno in skoraj ni¢ energijsko Solsko stavbo, EkoHiSo BICG Ljubljana,

organiziramo slascicarske, pekovske, kuharske, veterinarske in racunalniSke tecaje ter kulinaricne
delavnice za otroke,

aktivno delujemo na podrocju mednaredne mobilnosti,

imamo karierni center, ki dijakom in Studentom pomaga pri nadaljnjih korakih pri njihovem nadaljnjem izobrazevanju
ali zaposlitvi,

vkljucujemo se v okolje s Stevilnimi aktivnostmi in razlicnimi projeki,

organiziramo pa tudi mednarodno strokovno konferenco Trendi in izzivi v Zivilstvu, prehrani, gostinstvu, turizmu,
izobrazevanju in usposabljanju.

marca 2026 smo odprli Kavarno BAZA v Centru mladih Ljubljana, ki se nahaja v prostorih nekdanje Cukrarne na
Ambrozevem trgu 3 in deluje pod okriljem zavoda Mladi zmaji,



Nase delovanje skrbno usmerjajo Svet zavoda, direktorica, mag. Jasna KrZin Stepisnik, ravnateljica Gimnazije in veterinarske Sole,
Marjana MastinSek-Sustar, ravnateljica Visje strokovne Sole, mag. TjaSa Vidrih, ravnateljica Zivilske in naravovarstvene Sole, mag.
Tatjana Scek Prebil in vodja MIC, Olga Kolar. Svoje delovanje tudi skrbno spremljamo in ga stalno izboljSujemo v okviru Komisije
za kakovost.

(op)

SVET ZAVODA

DIREKTORICA
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Zelo smo ponosni na nagrade, priznanja in certifikate, ki dajejo priznanje naSemu dobremu delu:

Nagrada Evropske komisije Vet Excellence Award v kategoriji

odlicnost v poklicnem in strokovnem izobrazevanju in

usposabljanju, november 2020
EUROPEAN
VOCATIONAL

SKILLS WEEK
2020

VET INNOVATORS
AWARDS

@ Innovative VET Providers

Excellence in
VET Awards

Nicholas Schmit

European Commissioner
for Jobs and Social Rights

PVIININER

Drzavna nagrada za iziemne dosezke na podrocju Solstva za leto

9 Slovenia

2020

8

REPUBLIKA'SLOVENIJA

NAGRADA

Republike Slovenije
na podroGju Solstva za leto

2020

~ Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana

nagrada za iziemne dosezke

na podrocju srednjega Solstva

VLjubliani, 8. 12 2020

Predsednik odbora

ddr. Bnn‘s@eﬁg;i
>

Nagrado podeljuje Odbor za
na podlagi 2. in 8. &l

drotju Solst
lstva (Ur. L RS, &t. 65/1994).

[nak odlicnosti na podrocju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja v okviru akcije KA1

7 - EUROPEAN UNION

CERTIFICATE OF EXCELLENCE

R

Biotehniski izobrazevalni center
Ljubljana

Training

Validity. 1.1.2022 - 1.1.2025

Zeleni znak kakovosti, POKI, 2026

ANDRAGOSKI CENTER SLOVENIJE
PODELJUJE

PRAVICO DO UPORABE
ZELENEGA ZNAKA KAKOVOSTI

Certifikat Druzini prijazno podjetje in napredni certifikat 1
Druzbeno odgovoren delodajalec 2.0 krovni certifikat

ﬂ Drui;eno

Druiini odgovoren
prijazno delodajalec

odjetje % 00r12020-w1
podjey

/lati Certifikat Zdravju prijazna

organizacija [drava Sola
- ) fof 317552, -
Q zdoviu WA -2z
CERTIFIKAT

2a zvajanje celovitega programa zdravia
in gibanja na delovnem mestu

BIOTEHNISKI IZOBRAZEVALNI CENTER
LJUBLJANA

Priznanje StarejSim prijazno podjetje
Y

ZDRAVA: SoL e

~
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Konec leta 2025 je srce zavoda sestavljalo 236 zaposlenih delavcev, od tega 5 delaveev preko programa javnih del. 196 delavcev

oziroma vec kot 80 % vseh redno zaposlenih delavcev je imelo sklenjene pogodbe o zaposlitvi za nedolocen as. Vecina delavcev je
bilo zaposlenih za poln delovni Gas, razen 15 delavcev, ki so bili zaposleni za krajSi delovni Cas.

Zelo se trudimo za zadovoljstvo in uspesnost pri delu. Sledimo nacelom enakega obravnavanja in nediskriminacije, uspeSnemu
usklajevanju zasebnega in poklicnega Zivljenja, medgeneracijskemu sodelovanju, zdravemu in varnemu okolju. Trudimo se, da s
promocijo zdravja na delovnem mestu, z razlicnim oblikami druzenja in Sportnih aktivnosti, spodbujamo zdrav Zivljenjski slog in
povezovanje zaposlenih ter ozaveStamo o pomenu uravnotezene prehrane, odgovornega ravnanja do okolja in humanega ravnanja
z Zivalmi. Zaposlene spodbujamo in jim omogocamo strokovno izpopolnjevanje ter se trudimo zagotavljati odlicne in varne delovne

pogoje.

oo

9¢/5202 YNVIMENMT Y3INID INTYAIZYHE0ZI INSINHALOIE | 0T19040d ONLSONIYYL




KAJ NAS VODI PRI NASEM DELU

V Solskem letu 2020/21 smo na novo opredelili naSe poslanstvo
in vizijo in ju povezali z delovanjem na podrocju druzbene
odgovornosti.

Poslanstvo

Na BiotehniSkem izobrazevalnem centru Ljubljana z vsemi
svojimi moznostmi dijakom, Studentom, odraslim udelezencem
in drugim omogocamo kakovostno izobrazevanje, pridobivanje
sploSnih in strokovnih znanj ter kompetenc. Spodbujamo
ustvarjalnost, inovativnost in razvoj lastnih potencialov.
Zagotavljamo jim delovne izkuSnje v realnem ucnem okolju
in omogocamo osebnostni razvoj z zavedanjem o druzbeni
odgovornosti.

Vizija

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana bo utrjeval in razvijal
svoj ugled odlicne izobrazevalne ustanove, prepoznavne v
Sloveniji in zunaj nje kot center kakovostnega izobrazevanja
ter usposabljanja na podrocjih Zivilstva, prehrane, veterine,

naravovarstva, biotehnologije, gostinstva, turizma ter na
sorodnih podrogjih.

Vrednote: Odlicnih 5 BIC Ljubljana

Posodobili smo tudi Kodeks BIC Ljubljana, ki izhaja iz
vrednot zaposlenih in sledi njihovi viziji zavoda v prihodnosti.
[ vzpostavitvijo Kodeksa in z ravnanjem v skladu z njim,
oblikujemo visoke standarde in eticne standarde ter pozitivne
odnose med zaposlenimi ter ostalimi delezniki.

ODLIfNIHe
BIC LJUBLJANA

@

KODEKS .

BIOTEHNISKEGA
IZOBRAZEVALNEGA
CENTRA LJUBLJANA

Sirimo kakovostno znanje

Nasi odnosi temeljijo na spoStovanju in sodelovanju
Smo poSteni in odgovorni

Smo pripadni in zavzeti

Smo razvojno naravnani

Odlicnih 5
BIC Ljubljana

Nadstropje

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

(d=)
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NASI DELEZNIKI IN SODELOVANJE Z NJIMI

V okolje se vkljuCujemo s Stevilnimi aktivnostmi, razlicnimi projekti in lastnimi dejavnostmi. Delujemo dostopno Sirsi javnosti
in predvsem lokalni skupnosti. Skupaj z delodajalci ustvarjamo nova znanja za nova delovna mesta. Pri razvoju izobrazevalnih
programov smo tesno povezani s strokovnimi ustanovami na podrocju vzgoje in izobrazevanja v RS in EU. Skupaj s tujimi partner;ji
razvijamo spretnosti in kompetence vseh naSih udelezencev in ustvarjamo nove priloznosti za nase strokovne delavce. V sodelovanju
7 mediji in lokalno skupnostjo predstavljamo naso usmeritev trajnosti in sodobne izobrazevalne ustanove SirSi javnosti.

Shema deleznikov in nacini kako sodelujemo z njimi, je razvidna v nadaljevanju.

FINANCERJI,
STROKQVNI ZAVODI
IN STANOVSKA
IDRUZENJA

LOKALNA .
SKUPNOST UDELEZENCI IN

STRANKE (KUPCI)

TER BODOCI
DELODAJALCI IN )
DRUGI PARTNERJI UDELEZENCI
TER DOBAVITELJI

10
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Delezniki

Laposleni (vsi)

Komunikacijska orodja in nacin

vkljucevanja

Srecanje z zaposlenimi (direktorica)
Pedagoske konference,
predavateljski in andrago$ki zbor
Sluzhena e-posta

Intranet

Osebni razgovori

Letni razgovori

Srecanja zaposlenih (piknik, Sportni
dan, prednovoletno srecanje,
strokovna ekskurzija)

Kljuéne teme/interes

Kakovostno vzgojno-izobraZevalno delo,
osebna in strokovna rast, posteno placilo
za poSteno delo, skrb za zdravje na
delovnem mestu, usklajeno poklicno in
druzinsko Zivljenje, spodbudno, varno in
zdravo delovno okolje, visoka motivacija
za delo in pripadnost organizaciji.

Aktivnosti BIC Ljubljana

Klima med zaposlenimi, ocenjevanje
vodij, mnenje zaposlenih o Solski kuhinji
in izdelkih nasih delavnic, zadovoljstvo
0 delu z administrativnimi sluzbami

in tehnicno sluzbo, letni razgovori

7 zaposlenimi, organizacija skupnih
sestankov in dogodkov.

Udelezenci (uéenci,
dijaki, Studenti in
odrasli udelezenci)

Komunikacija z razrednikom
E-posta

Preko starSev

Spletna stran

Druzbena omrezja (FB, Instagram)
Promocija naih jzobrazevalnih
programov na 0S .
Priprava delavnic za uéence 0S

Kakovostno izobrazevanje, varno okolje
7a 0sebnostni razvoj in izobrazevanje,
sodobno znanje in spretnosti za sodobne
zahteve trga dela in nadaljnjega
izobrazevanja. Moznost mednarodne
mobilnosti in vkljucevanja v izven Solske
dejavnosti. Prepoznani izobrazbeni
primanjkljaji in nadarjenost na drugi
strani.

VpraSalniki za dijake (Mnenje o delu
ugiteljev - vsako Solsko leto, Klima v
razredu - vsake tri leta, mnenje o Solski
prehrani, mnenje o izvajanju PUD).
Studenti oddajo mnenje o izvajanju
vsakega predmeta in tudi o delu referata
ter ravnateljice. Anketiranje diplomantov
0 uporabnosti pridobljenega znanja, o
zaposlitvi oz. nadaljnjem Studiju). Odrasli
tudi mnenje 0 posameznem ugitelju in
referatu, prav tako udelezenci tecajev in
drugih usposabljan;.

Starsi

Svet starSev
E-asistent
E-posta, telefon, osebno

Varno okolje za razvoj in izobrazevanje
otrok. Kakovostno in sodobno znanje
za poklic ali nadaljnje izobrazevanje.
Moznost sodelovanja v organih Sole.
Razvoj inovativnosti.

Sodelujejo v organih Sole: svet zavoda,
svet starSev, komisija za kakovost,
upravni odbor Solskega razvojnega
sklada. Enkrat na generacijo jih

za mnenje 0 komuniciranju Sole
povpra$amo s vprasalnikom.

Kupei, gosti in
stranke: Center
kulinarike in
turizma KULT316,
Trgovina Kruh&Cukr,
Cajnica Primula,
Kavarna Kafe FGG,
Solska veterinarska
ambulanta, Solska
turistiéna agencija,
Kavarna BAZA,
Solska kuhinja in
catering BIC Ljubljana

Osebno

Telefon

E-posta / e-novice

Druzbena omrezja

Spletna stran oz. spletne strani
Priloznostna udelezba na dogodkih
Sporodila za medije in medijske
objave

Organizacija dogodkov za stranke in
razvoj novih izdelkov ter storitev.

Kakovostna in prijazna storitev.
Kakovostni izdelki, gostinska

ponudba. Povratne informacije strank.
Pridobivanje novih strank in dvigovanje
ugleda. Svetovanje ob nakupu izdelkov
ali oskrbi Zivali.

Osebna komunikacija o mnenju

strank, vpraSalniki za stranke,
spremljanje in odgovaranje na Google
ocene, organizacija dogodkov, razvoj
novih izdelkov in storitev, e-novice,
urednikovanje druzbenih omreZij in
spletnih strani, komunikacija z novinarii,
novinarske konference in dogodki.

—
—
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Delezniki

Komunikacijska orodja in nacin

vkljucevanja

Kljuéne teme/interes

Aktivnosti BIC Ljubljana

MIZM in MKM Predstavniki v svetu zavoda lzvajanje VIZ, kot je to opredeljeno Vabljeni na razlicne prireditve, ki
Sestanki in neformalna srecanja v zakonu. Doseganije ciljev v izob. jih organiziramo na BIC Ljubljana (v
E-posta programih. Izpolnjevanje standardov in | katerih sodelujejo dijaki in Studenti)
V okviru ¢lanov strokovnih svetov normativov za izvajanje pouka. Poslovna | ter strokovna sre¢anja. Sodelovanje v
pri MIZM. uspesnost zavoda. Vsebinski razvoj strokovnih svetih na MIZM. Sreganja in
izobrazevalnih programov in investiranje | sestanki, kjer predstavimo svoj pogled
v razvoj prostorov in opreme. na razvoj podroGja in poizkuSamo najti
podporo za nase ideje.
Lhornice (VZbSi, GZS, Predstavniki v svetu zavoda Sodelovanje z zbornicami pri pripravi lzvajanje izobraZevanj za ¢lane, vabilo
KGZS, TGZS) Strokovni sestanki in neformalna izobrazevalnih programov, ki morajo hiti | na dogodke BIC Ljubljana. V okviru
sreCanja naravnani tudi na potrebe gospodarstva. | strokovnih srecanj predstavitev BIC
UpoStevanje stroke in prispevek k Ljubljana ter vpliv na razvoj stroke
razvoju stroke v izobrazevanju. in poucevanje na srednjeSolski in
visjeSolski stopniji.
EU skladi in Cmepius E-posta Uspesno in strokovno sodelovanje Sodelovanje v razpisih za mobilnost
E+ Strokovna srecanja v okviru v programih ERASMUS+ in ostalih dijakov, Studentov in strokovnega
vodenja in sodelovanja v projektih EU skladih. UpoStevanje navodil za osebja v programu K1. Sodelovanje v
financiranih s strani EU transparentno in zakonito porabo K2 programu kot partner pri razvoju
Udelezba na izobrazevanijih sredstev. Sodelovanje v projektih v inovativnosti. Odlicnost v izvajanju
skladu z pricakovanji in usmeritvami EU. | mednarodne mobilnosti z zagotavljanje
odliénih uénih mest za nase udelezence.
Diseminacija znanja, spretnosti in
izkusen; pridobljenih v tujini.
CPI, IRSZ, RIC, ACS, Strokovna sretanja za razvoj Ucenje od ljudi in institucije, ki Sodelovanje v okviru strokovnih skupin
SR in posodobitev izobrazevalnih predstavlja odlicnost na tem podrocju | za razvoj izobrazevanja NPl in SSI ter

programov.
Udelezba na delavnicah in drugih
oblikah izobrazevanj, ki jih
pripravljajo.

E-posta.

v Sloveniji. Predstavitev zavoda
kot primera odli¢nosti tujim Solam,
stanovskim zdruzenjem in drugim.

VSS programov. Organizacija strokovnih
sreéanj in sodelovanje pri razvoju PSI v
Sloveniji. Predstavitev primerov dobrih
praks v izobrazevanju.

—
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Delezniki

Tiskani mnoZzicni
mediji (z digitalnimi
verzijami), televizija,
radio, spletni portali...

Komunikacijska orodja in nacin vkljucevanja

Sporogila in izjave za javnost, dogodki, novinarske
konference, PR sporoCila, oglasna sporogila, priprava
skupnih rubrik (npr. Odprta kuhinja)

Kljucne teme/interes

Informiranje sploSne in Zanrske
javnosti o izobrazevalnih
programih, novostih, ponudbi,
novih izdelkih, tecajih, uspehih
in dogodkih ter ohranjanje
dobrih odnosov.

Aktivnosti BIC Ljubljana

PoSiljanje vabil na dogodke,
posiljanje sporocil za javnost,
priprava gradiv za objavo
(fotografije, recepti, nasveti,
ipd.), priprava oglasov, priprava
novinarskih konferenc,
organizacija dogodkov,
spoStovanje protokola ob stiku z
novinarji, azuriranje adreme.

Lastni komunikacijski
kanali:spletne strani,
druzbena omreija,

VR sprehod, spletni
portali in e-novice

Urednikovanje in priprava vsebin za druzbena
omreija:

Facehook BIC Ljubljana

Facebook KULT316

Facebook Gajnica Primula

Facehook Solska veterinarska ambulanta

Instagram BIC Ljubljana

Instagram KULT316

Instagram Kafe FGG

LinkedIN BIC Ljubljana

Youtube BIC Ljubljana

TripAdvisor KULT316

TikTok BIC Ljubljana

Urednikovanje in priprava vsehin za nase
spletne strani:
www.bic-lj.si
www.kult316.si
www.solska-veterinarska-ambulanta.si
www.cajnica-primula.si

Urednikovanje in priprava vsebin za e-novice

BIC Ljubljana:
https://mailchi.mp/97f18c87a8ff/novickebic
https://mailchi.mp/470af9b0e1eb/kult316

Urednikovanje vsehin na VR sprehodih BIC
Ljubljana za vse izobraZevalne programe in
lokacije: EkoHiSa, Kult316, Izanska cesta 10: Cesta v
Mestni log 47, SVA.

Priprava vsebin za spletne portale:
www.slovenskesrednjesole.si
WwWw.mojaizbira.si
www.srednjesole.si
www.lahko.si

Informiranje zainteresiranih
deleznikov o izobrazevalnih
programih, obvestilih, novostih,
ponudbi in dogodkih, dvosmerna
interakcija s posamezniki,
ohranjanje odnosov.

Priprava in urednikovanje

novic za druzbena omrezja,
spletne strani in e-novice
(besedilo, fotografija, video,
virtulani sprehodi, infografika
) izobraZevanje zaposlenih o
fotografiji, videu in oblikovanju,
komunikacija z delezniki v FB in
G chatu, povezovanje z drugimi
delezniki na druzbenih omrezjih,
spletne kampanje (npr. Karierne
poti diplomantov), informiranje o
novostih v obvestilih in novicah,
posiljanje e-novic.

—_
(F%)
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Delezniki

Mestna oh¢cina
Ljubljana (MOL)

Komunikacijska orodja in nacin

vkljucevanja

Vabila na dogodke in prireditve.
E-posta.

Kljuéne teme/interes

Sodelovanje z ustanovami v lokalnem
okolju.

Aktivnosti BIC Ljubljana

Sodelovanje s Getrtnimi skupnostmi

in drugimi zavodi pod okriljem MOL
(Turizem Ljubljana ipd.). Zupan je

redno vabljen gost nasih prireditev in
dogodkov. Sodelovanje v okviru razpisov
MOL.

Cetrtne skupnosti
(Rudnik, Vié-Trnovo in
Sentvid)

Osebna komunikacija po telefonu.
Elektronska posta

Nenaslovljena direktna posta (NDP)
7a lokalno skupnost (predstavitev
aktivnosti in vabilo na dogodke).

Sodelovanje z organizacijo v okviru
Cetrtne skupnosti. Vkljucevanje v lokalno
okolje. Pogiljanje gradiv za objavo v
Rudniski etrtinki.

Sodelovanje v okviru dneva cetrtnih
skupnosti. Objavljanje vsebin v glasilih
tetrtnih skupnosti. Vabilo vsem lokalnim
prebivalcem na dneve odprtih vrat BIC
Ljubljana.

Botanicni vrt UL

(Osebna komunikacija, telefon,
elektronska posta.

Upravljanje ¢ajnice Primule v
Botanicnem vrtu UL.

Usklajevanje delovnega ¢asa,
informiranja...

Fakulteta za
gradbenistvo in
geodezijo

Osebna komunikacija, telefon,
elektronska posta.

Upravljanje Kavarne Kafe FGG.

Usklajevanje delovnega casa,
informiranja...

Kavarna Be Trendy

(Osebna komunikacija, telefon,
elektronska posta.

Sodelovanje pri promociji ljubljanskega
Struklja.

Usklajevanje promocije.

Center mladih
Ljubljana BAZA

Soustvarjanje programa v centru,
upravljanje Kavarne BAZA.

Kulinari¢na ponudba za mlade v centru
Ljubljane.

Upravljanje kavarne in kulinaricne
ponudbe, promocija.

—
s
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Delezniki

Delodajalci izvajalci
PUD in PRI

Komunikacijska orodja in nacin

vkljucevanja

Organizatorji PUD in PRI,
Pogodbe o izvajanju PUD in PRI.
Predstavitev dijakom in Studentom
(moZnost zaposlitve).

Sodelovanje v okviru strokovnih
konferenc in drugih strokovnih
srecan;.

zobrazevanje in usposabljanje
odraslih udelezencev.

Kljuéne teme/interes

Usposobljeni dijaki, Studenti in odrasli
udelezenci. Vpliv na vsebino strokovnih
predmetov, glede na njihove potrebe.
Priprava programov in usposabljanj za
potrebe delodajalcev.

Aktivnosti BIC Ljubljana

Sestanki pri mentorjih dijakov in
Studentov v podjetjih. Usposabljanje
mentorjev za pridobitev PA izobrazbe, ki
je potrebna za verifikacijo uénih mest.
Organizacija sre¢anja z delodajalci.
Sodelovanje pri pripravi vsebin za odprti
kurikul.

Partneriji »tailor
made« izobraZevanj
tudi ZRSZ

Osebno, telefona ali e-posta.
Srecanje v okviru strokovnih
usposabljanj

Strokovno priprava in izvedba
njim namenjenih izobrazevan;j ter
usposabljanj.

Predstavitev BIC Ljubljana kot
kakovostne izobrazevalne ustanove, ki
pripravlja tudi podjetjem prilagojene
oblike izobrazevanj za njihove zaposlene.
Lahko izobrazujemo tudi brezposelne in
pripravljamo programe za usposabljanje
brezposelnih glede na potrebe trga dela.

Sole in zdruZenja iz

Osebno, telefon ali e-posta.

Sodelovanje v razvojnih projektih

Organizacija sestankov in strokovnih

podroéja VIZ Srecanja Konzorcija BTH Sol financiranih s strani EU. Zdruzen srecanj v okviru Konzorcija biotehniSkih
Slovenije. nastop na MVI ter MKGP, kjer smo s Sol Slovenije in drugih.
Zveza srednjih Sol in dijaSkih domov | skupnimi moémi mocnejSi. Deljenje
Slovenije, Drustvo ravnatelj, DOIO. | znanj in izkuSen;j pri izvajanju VIZ dela.
Srecanja v okviru skupnosti Visjih Sol | Sodelovanje v strokovnih skupinah za
Slovenije razvoj strokovnih podrocij.
Vabljeni na dogodke in strokovna
sre¢anja v okviru BIC Ljubljana.
Dobavitelji Narocanje po telefonu ali e-posti. Sodelovanje v okviru javnih narogil. Pridobivanje ponudb. Vabilo k

Sestanki osebno.
Komunikacija v okviru javnih naroGil.

Pravogasno narocanje. Placilo v
predpisanih in dogovorjenih rokih.

sodelovanju v okviru javnih naro€il.
Sodelovanje pri prakticnem
usposabljanju in izobrazevanju dijakov in
Studentov.

Partnerji v tujini
(Sole, podjetja,
organizacije, nevladne
organizacije...)

E-posta

Srecanja partnerjev (0sebno) v tujini
ali prinas

Komunikacija v okviru razvojnih
projektov in projektov mobilnosti
(Erasmus+ K1 in K2).

Komunikacija v okviru sre¢anj
mednarodnih stanovskih zdruzenj
(VetnNet, AEHT ..)

Mednarodno sodelovanje, deljenje
primerov dobrih praks, razvoj metod in
oblik pedagoSkega dela, usposabljanje
dijakov, Studentov in ugiteljev ter
predavateljev v podjetjih in VIZ
ustanovah. Deljenje izkusen; v razlicnih
mednarodnih zdruZenjih.

Pridobivanje sredstev iz programa
Erasmu+ za mednarodno aktivnost. BIC
Ljubljana z vsemi svojimi potenciali
vstopa v partnerstva, kjer skupaj
razvijamo nove intelektualne outpute
na razlicnih podrocjih nasega delovanja.
Zagotavljamo kakovostno prakticno
izobrazevanja tujih udelezencev pri nas
in nasim udelezencem omogocamo
kakovostno prakticno izobrazevanje v
tujini. Aktivno sodelujemo pri delovanju v
mednarodnih zdruZenjih.

—
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V Solskem letu 2025/26 smo opravili nekaj anket z nasimi delezniki. Pomembnejsi rezultati so navedeni v nadaljevanju.
Laposleni

Mnenje zaposlenih smo zbirali v okviru letnih razvojnih pogovorov ter z razlicnimi anketami (o0 zadovoljstvu s strokovno ekskurzijo,
0 novoletnem srecanju, ipd.). Med pomembnejSe Stejemo letne razvojne pogovore z zaposlenimi, ocenjevanje vodij, anketa o prenovi
interne komunikacije, anketo o varnem in spodbudnem delovnem okolju ter anketo o zdravju prijazni organizaciji.

Letni razvojni VO

Vsako leto direktorica in ravnateljice z zaposlenimi opravijo letne razvojne pogovore, ki so podlaga za pogovor in prihodnje aktivnosti.
V Solskem letu 2025/26 so skupno opravile 84 razgovorov.

Ocenievanie vodi

V aprilu 2026 smo zaposleni ocenili 9 naSih vodij. S petstopenjsko lestvico smo ocenjevali trditve o vsakodnevnem delu ter o
komunikacijskih in motivacijskih spodobnostih neposrednega vodje. Zaposleni smo podali svoje mnenje tudi o vodenju zavoda.
Vodije so bile z rezultati anketnega vpraSalnika seznanjeni ter so na tak nacin dobili vpogled v svoje delo in priloznosti za morebitne
izboljSave.

Anketa o varnem in spodbudnem delovnem okolju

Med pomembnejSimi anketami, ki smo jih izvedli je anketa o varnem in spodbudnem delovnem okolju, ki smo jo izvedli avgusta
2025. Na 25 vprasanj je odgovorilo 153 zaposlenih, kar predstavlja 68 % aktivnih zaposlenih.

Najbolj se strinjamo (4.7), da je delo, ki ga opravljame, smiselno in prispeva k ciljem Sole. Pocutimo se fizicno varno
(4.6). SpoStujemo pravila za varnost in zdravje pri delu (4.4), spodbuja se strokovno izpopolnjevanje in osebni razvoj (4.4). NajslabSo
oceno smo dali trditvi, da se v Soli ravna pravicno in enako z vsemi zaposlenimi (3.3). S povprecno oceno zadovoljstva z elementi
varnega in spodbudnega delovnega okolja smo lahko zadovoljni. Kljub temu pa je nekaterim elementom potrebno posvetiti vecjo
pozornost in nacrtovati aktivnosti, da bi se zadovoljstvo povecalo: Pravicno in enako ravnanje z vsemi zaposlenimi, Jasna in poznana
merila za nagrajevanje nadpovprecnih dosezkov zaposlenih, Uginkovito reSevanje konfliktov, Vzdusje medsebojnega spoStovanija.

—_
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\nketa Zdravid ori -

Zaposleni smo januarja 2026 ponovno izpolnili anonimno anketo s podrocja zdravega Zivljenjskega sloga, pocutja na delovnem
mestu in prehrane.

Na anketo je v celoti odgovorilo 138 zaposlenih. V Solskem letu 2025/26 je svoje zdravje kot odlicno ocenilo 13 zaposlenih (9,4
%), kar je bistveno povecanje v primerjavi s 6 zaposlenimi (5,9 %) v letu 2024/25. Zdravje kot zelo dobro je ocenilo 41 (29,7
%) zaposlenih kar je manj v primerjavi s 40 zaposlenimi (39,2 %) leto prej. Odstotek tistih, ki svoje zdravje ocenjujejo kot dobro
ostaja skoraj nespremenjen 51 (40 %) v primerjavi z letom prej ko je svoje zdravje kot dobro ocenilo 39 zaposlenih (38,2 %). 19
zaposlenih (13,8 %) je ocenilo svoje zdravje kot zadovoljivo, kar je nekoliko manj, kot leto prej (17 zaposlenih). Trije zaposleni pa so
svoje zdravje ocenili kot slabo.

ﬁ:i;:i;:::ﬁ::g 2 delom, 2025/26  |138 odgovorov| 2024/25 | 98 odgovorov | 2023/24 | 118 odgovorov| 2022/23  |150 odgovorov
1 (nisem zadovoljen) 2 2% 4 4% 0 0 3 2%
2 (redko zadovoljen) 6 5% 3 3% 3 2% 5 3%
3 (vecinoma zadovoljen) 80 67% 13 66% 29 23% 31 21%
4 (zadovoljen) 56 44% 82 55%
5 (vedno zadovoljen) 31 26% 18 16% 30 23% 21 18%

Rezultati za Solsko leto 2025/26 kazejo, da zadovoljstvo zaposlenih ostaja na visoki ravni. Kategorija »vecinoma zadovoljen« ostaja
najpogostejsi odgovor, tako je odgovorilo namre¢ 80 zaposlenih (67 %), hkrati pa se je povecal delez zaposlenih, ki so odgovorili,
da so »vedno zadovoljni« 31 (26 %). Ker tudi letos ni bilo odgovorov v kategoriji »zadovoljen« (4), se odgovori pricakovano
koncentrirajo predvsem v kategorijah »vecinoma zadovoljen« in »vedno zadovoljen«. Delez nezadovoljnih ostaja zelo nizek. Dva
(2%) sta odgovorila, da z delom nista zadovoljna, 6 (5 %) pa da so redko zadovoljni.

Dijaki
Dijaki Gimnazije in veterinarske Sole so ocenjevali delo uitelja, in sicer tako, da je bil ugitelj ocenjen s strani dijakov treh do $tirih

oddelkov. Z oceno je ucitelja seznanila ravnateljica. Prav tako smo posebej ocenjevali lokacije, kjer dijaki opravljajo usposabljanje
na terenu.

—_—
~
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Studenti

[zvedli smo anketiranje Studentov o zadovoljstvu s Solo in obStudijskimi dejavnostmi. Povprecna ocena zadovoljstva Studentov v letu

2025/26 s Solo in Studijskim procesom je bila 4,1 od 5.
Zadovoljstvo s Solo in (ob)Studijskim pr myv 2025/2

Na strokovnih ekskurzijah smo pridobili uporabna znanja.
Strokovne ekskurzije so bile zanimive.
Seznanjen sem, kdo so tutorji in kako lahko z njimi vzpostavim kontakt.

Delovni ¢as knjiznice je ustrezen.

Razpored ur za predavanja, vaje in druge oblike dela
(v dnevu, tednu, semestru) je ustrezen.

Informacije o Studijskem procesu so bile razumljive in pravocasne.
Pomoc osebja v knjiznici je ustrezna.

Prostor v 3oli (¢italnica), kjer lahko Studiram, je ustrezen.

Obseg literature v knjiznici je ustrezna.

V primeru tezav med studijskim procesom dobim ustrezno pomoc.
Obvescanje o spremembah je bilo azurno in natancno.

Dosedaniji studij je izpolnil moja pricakovanja.

Na razpolago je dovolj informacij o moznosti
vklju¢evanja v projekte in mednarodno izmenjavo.

Uradne ure referata so ustrezne.

Z delovanjem tutorstva na Soli sem zadovoljen.

Vem, na koga se lahko obrnem po pomoc v zvezi s Studijem (tutorstvo, svetovanje).
Delo osebja v referatu (pomoc, informacije, odzivnost) je ustrezno.

Spletna stran Sole je aktualna.

Spletna stran Sole je uporabna.

Spletna stran Sole je pregledna.

Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili ustrezni.

Kako ste v celoti zadovoljni s $olo in Studijskim procesom?

V 30li sem imel/a mozZnost uporabljati internet za Studijske namene.

Spletna stran Sole je vsebinsko ustrezna.

3,6
3,7
3,9

3,9

4,2
4,2

4,3
4,3
4,3
4,3
4,4
4,5
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Prav tako smo izvedli anketiranje Studentov o zadovoljstvu z izvedbo predmetov in izvajalcev le-teh v 2025/26 ter prejeli skupno
povprecno oceno 4,5 od 5.

19

Oznacite obseg vase prisotnosti na predavanjih (brez vaj). 3,6

Kako v celoti ocenjujete delo izvajalca/izvajalke?
Izvajalec/izvajalka je vzpostavil/a je korekten odnos s Studenti.

Izvajalec/izvajalka sodeluje s Studenti preko spletne ucilnice.

Izvajalec/izvajalka se je drzal/a urnika in dogovorov
oz. je dosegljiva v ¢asu govorilnih ur in po e-posti.
Izvajalec/izvajalka je pripravljen/a pomagati,
dostopen/na za pomoc in mentorstva.

Izvajalec/izvajalka je vzpodbujal/a izrazanje mnenj, razprave in razmisljanja.

Razlaga je bila jasna, sistematicna in razumljiva.

Predavanja/vaje so bile obogatene s prakti¢nimi primeri,
predstavljena je bila uporabnost studijskih vsebin.

Izvajanje je bilo zanimivo in strokovno.

Izvajalec/izvajalka nas je seznanil/a z nacini preverjanja

in kriteriji ocenjevanja pri predmetu.

Izvajalec/izvajalka nas je seznanil/a s cilji,

vsebinami in obveznostmi pri predmetu.

Razvijal/a sem sposobnost ustnega in pisnega izrazanja,

uporabe razli¢nih virov znanja, dela v skupini ...

Pridobil/a sem strokovno znanje; tako teoreti¢no kot prakti¢no

(se usposobil/a za razumevanje in reSevanje strokovnih problemov).

Pri predmetu se spodbuja oz. zahteva sprotno delo, sprotno preverjanje se
uposteva v kon¢ni oceni.

Vsebina u¢nega gradiva se ujema s predavanji.
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U¢no gradivo obsega vso izpitno snov.

Ucno gradivo omogoca samostojno ucenje.

Ucno gradivo vsebuje dovolj prakti¢nih primerov in vaj.
U¢no gradivo je pregledno in razumljivo.

Studijska literatura za predmet je dostopna.

Vaje in druge oblike pedagoskega dela so bile vsebinsko usklajene s predavaniji.

Raven zahtevnosti predmeta (obseg predavanj,
vaj in samostojnega dela) je ustrezen.

Razmere za Studij so ustrezne (prostori za predavanja, vaje, oprema ...)

lzvedba anketiranj in rezultati bodo podrobno predstavljeni v Samoevalvacijskem porocilu za 2025/26.



Udelezenci izobrazevanja odraslih

Spremljamo rezultate letnega anketiranja udelezencev o zadovoljstvu s posameznimi uitelji, gradivi in vsebino predmetov. To
Solsko leto smo sistematicno spremljali zadovoljstvo udelezencev pri vseh predmetih, kjer so bile oblikovane skupine in so se
izvajala predavanja, to je 21 anketnih vpraSalnikov. Z rezultati smo zelo zadovoljni, saj so udelezenci tudi tokrat izkazali zelo visoko
stopnjo zadovoljstva; povprecna ocena zadovoljstva z ugitelji na lestvici od 1 do 5 je 4,72. NajboljSe so bile ocenjene kategorije:
Daje nam jasna navodila za delo na daljavo in pouku v Zivo, Aktivno nas vkljucuje v pouk in Pravo¢asno nas povabi k interaktivni uri.
Najnizjo oceno sta prejeli kategoriji: Spodbuja nas, da si med seboj pomagamo in Nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta z
drugimi predmeti. O rezultatih ankete smo seznanili posamezne ucitelje. In rezultati so bili predstavljeni na seji Komisije za kakovost
in na seji AndragoSkega zbora. O rezultatih ankete smo seznanili posamezne ucitelje.

VkljuCujemo se v Stevilne projekte na razlicnih podroc ih, kar pomeni dodano vrednost 2a nase delovanje zato jih bomo podpirali tudi
v bodoce. Projekti s krajSimi opisi so dostopni na nasi spletni strani https: -ljubljana.

NS
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Trajnostna strategija za nas pomeni pot v boljSi jutri za vse zdajSnje in prihodnje generacije. Zavedamo se, da z nasim delovanjem
vplivamo na okolje, druzbo, zato se bomo trudili delovati trajnostno in druzbeno odgovorno - le tako lahko vplivamo na uresnicitev
globalnih trajnostnih ciljev. Glavni poudarki naSe trajnostne strategije temeljijo na:

+ odgovornosti do druzbe;

- odgovornosti do okolja;

- odgovornosti pri upravljanju.

Na vseh treh podrocjih se trudimo skrbeti za uresnicevanje konkretnih druzbeno odgovornih ciljev.

NaSe trajnostno delovanje smo v Solskem letu 2025/26 podprli z ve¢ aktivnostmi. Izpostavljamo naslednje:

- Natreh stavbah so bile spomladi namescene sonéne elektrarne, ki bodo nadomestile priblizno tretjino potrebne elektricne
energije za nase delovanje.
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Ob svetovnem dnevu hrane 16. oktobra smo pripravili aktivnosti pod geslom »Odkrijmo izvor hrane - miti in resnice 0
hrani«. Z delavnicami, razstavo, Erasmus+ Solsko trznico, digitalnimi vsebinami projekta DigiZmaga in sobo pobega The Food
Odyssey smo ucence in dijake spodbujali k raziskovanju izvora hrane, trajnostne prehrane ter odgovornega odnosa do okolja.

Uspesno smo zakljucili projekt Erasmus+ Green Capital. V okviru projekta smo skupaj s partnerji iz §panije, [talije in
Slovenije pripravili priroénik Green Capital ter razvili poucno druzabno igro, ki skozi primere evropskih zelenih mest spodbuja
trajnostno razmisljanje, krozno gospodarstvo in odgovoren odnos do okolja.

Aktivno smo sodelovali v FeedEducators Tednih aktivnosti. Z razlicnimi trajnostno naravnanimi dejavnostmi, pri katerih so
sodelovali ugitelji, dijaki in ekipa projekta DigiZmaga, smo spodbujali 0zaveSCanje o trajnostni prehrani ter sodobnih pristopih
k ucenju, za uspesno izvedbo pa prejeli certifikat in znacko FoodEducators 2025.

Tudi letos smo se od 4. maja do 21. junija 2026 v okviru certifikatov Druzbeno odgovoren delodajalec in Zdravju prijazna
organizacija pridruzili nacionalni pobudi Polni zagona kolesarime v sluzbo in tako spodbujali zaposlene k trajnostni
mobilnosti in zdravemu Zivljenjskemu slogu. Akciji se je pridruzilo 7 zaposlenih, ki so skupaj prekolesarili 1840 kilometrov. Za
sodelovanje v akciji smo prejeli posebno priznanje - plaketo.

V Centru kulinarike in turizma KULT316 smo v januarju gostili okroglo mizo Trajnostni pristopi in alternativne
gastronomske izhire, ki je potekala v okviru projekta Raziskava o odnosu mladih do trajnostnih prehranskih izbir
s poudarkom na alternativnih virih beljakovin. Dogodek je zdruzil strokovnjake s podrotij znanosti, gostinstva, Zivilske
industrije, izobrazevanja in javnih institucij, ki so se strinjali, da trajnostna prehrana ni vec trend, temve¢ nujen korak k bolj
odgovorni prihodnosti.

Na Zivilski in naravovarstveni $oli smo v sodelovanju z Zavodom ZaEnSvet v okviru projekta RADONVEDNOST izvedli poucno
dejavnost, v kateri so sodelovali dijaki 2. letnikov programa Naravovarstveni tehnik. Dijaki so pod mentorstvom Matjaza
Valencica raziskovali vpliv radona, naravnega radioaktivnega plina, na zdravje. Poseben poudarek je bil namenjen merjenju
radona v domovih, razumevanju rezultatov in razmisleku o tem, kako lahko z ustreznimi ukrepi zmanjSamo izpostavljenost.

Ekipa Stirih dijakin] Zivilske in naravovarstvene $ole je na nacionalnem tekmovanju Ecotrophelia Junior Slovenija osvojila
prvo mesto z inovativnim izdelkom Hrustino, hrustljavimi krekerji iz odpadnega kvaSenega testa z izrazito aromo po baziliki,
zaokrozenim okusom ekstra deviSkega oljcnega olja in prefinjeno noto solnega cveta. Nasi mladi upi so tako ponovno dokazali,
da inovativnost in trajnostna naravnanost na nasi Soli ne poznata meja.

Spodbujali smo Erasmus+ mobhilnosti dijakov in zaposlenih, gostili tuje predstavnike ter si prizadevali za krepitev
mednarodnega povezovanja.
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BodoCi peki, slascicarji in mesarji na Erasmus+ mobilnosti na  Dijaki tehniSke gimnazije so odkrivali lepote Krakova in
HrvaSkem. pridobivali izkuSnje z delom v kemijskih in mikrobioloSkih
laboratorijih.

Veterinarski tehniki so se udelezili mednarodne mobilnosti na  Bodoce veterinarske tehnice so opravljale prakticno
CeSkem. usposabljanje na veterinarskih klinikah na Irskem.

VViv

Dijakinje programa slascicar so se udelezile mobilnosti na
Portugalskem v Bragi.
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Bili smo dobrodelni:

— Leto 2025 je bilo na BIC Ljubljana zaznamovano z izjemno dobrodelnostjo in Stevilnimi pobudami, s katerimi smo
krepili solidarnost in medsebojno podporo. Dijaki, Studenti in zaposleni smo skozi vse leto zbirali sredstva za Florin
sklad, namenjen dijakom iz socialno ogrozenih druzin, dijakom s posebnimi potrebami ter tistim v zahtevnih Zivljenjskih
situacijah.

—  Med uspesSnejSimi projekti sta bili aprilska in decembrska zbiralna akcija starega papirja, Clani krozka rocnih del na
Gimnaziji in veterinarski Soli pa so z okolju prijazno gesto - prodajo poslikanih kamnov za okrasitev grobov - celoten
izkupicek namenili dobrodelnosti. Enota knjiznice v Mestnem logu je bogato donirala knjige Slovenski filantropiji, junija
pa smo se prikljucili akciji »24 ur veslanja po Ljubljanici«, kjer je 230 udelezencev skupaj preveslalo ve¢ kot 3700
kilometrov. Tudi vsi prispevki od prijavnin so Sli v Florin sklad.

—  Decembra je posebna energija napolnila dobrodelni praznicni bazar, na katerem je 16 dijaskih ekip predstavilo svoje
podjetniske izdelke in izkupicek vnovic namenilo skladom za pomoC vrstnikom. K dobrodelnosti je prispeval tudi uCitelj
Tomaz Zigon, ki je v sklad podaril ekvivalent nagrade iz kviza Vem na TV Slovenija, kjer je uspesno sodeloval. Zaposleni
smo z akcijo Dobrodelni evro poskrbeli, da so prazniki tudi za dijake iz manj spodbudnega okolja minili lepSe.

— Solsko leto je spremljala tudi akcija botrstva in $tevilne prostovoljske aktivnosti, v katere se vkljutujejo tako zaposleni

sV v

V Centru mladih Ljubljana BAZA, ki deluje pod okriljem zavoda Mladi zmaji, je marca svoja vrata odprla nova Kavarna BAZA.
Gostom ponuja tople malice in raznolike brunche, ponudbo pa dopolnjujejo slani in sladki prigrizki iz nase pekarne in slascicarne.
Posebnost kavarne je ucna kuhinja, ki mladim omogoca pridobivanje prakticnih izkuSen;.

Pripravili smo Strategijo druzbeno odgovornega komuniciranja, v okviru katere izvajamo nase PR aktivnosti z upoStevanjem
vseh nacel druzbeno odgovornega komuniciranja.

Na 7. strokovni konferenci Trendi in izzivi smo gostili strokovnjake s podrogij Zivilstva, prehrane, gostinstva, turizma in
izobrazevanja, ki so ponudili sveze poglede.

Junija smo v konzorciju 15 partnerjev pod vodstvom BIC Ljubljana uspesno zakljucili projekt Usposabljanje mentorjev
2023-2026, ki je predstavljal celovit pristop k dvigu kompetenc mentorjev, ki delujejo v kontekstu prakticnega usposabljanja
dijakov, Studentov ter vajencev v podjetjih, s Cimer smo prispevali k vecji priviacnosti in ucinkovitosti prakticnega usposabljanja
in izobrazevanja v okviru poklicnega izobrazevanja.

Zakljucili smo projekt Values@VET, ki je potekal pod vodstvom BiotehniSkega izobrazevalnega centra Ljubljana in je nastal
kot odziv na potrebo po sistematicnem pristopu k poucevanju temeljnih vrednot EU v okolju poklicnega izobrazevanja in
usposabljanja.

Skupaj s Solskim centrom Kranj smo v maju pripravili zakljucno konferenco projektov Digizmaga in DigFit, v katerih smo se
ukvarjali s krepitvijo digitalnih kompetenc ucecih se.

Nasi dijaki in Studentje se vsako leto udelezujejo Stevilnih tekmovanij, kjer dosegajo odlicne rezultate.

Ponovno smo prejeli Zeleni znak kakovosti, ki potrjuje, da ne ponujamo le izobrazevanj, ampak aktivno skrbimo tudi za
kakovost celotne ucne izkusnje udelezencev. Priznanje razumemo kot potrditev, da znamo prisluhniti potrebam ljudi in Casa.
Svoje programe nenehno razvijamo, spremljamo kakovost izvedbe in ustvarjamo izobrazevanja, ki so uporabna, sodobna ter
povezana z vsakdanjim Zivljenjem in poklicnim razvojem posameznika.
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7. NASI VPLIVI NA OKOLIJE

Zelimo si zdravo delovno okolje in vse s katerimi sodelujemo, spodbujamo k ohranjanju in spostovanju narave. Med pomembnejgimi
vplivi s katerimi vplivamo na okolje, smo prepoznali spodaj opredeljene.

1.1 Poraba energije in izpusti toplogrednih plinov®

Energijo pridobljeno iz fosilnih goriv uporabljamo za ogrevanje naSih prostorov in pogon sluzbenih vozil, za delovanje pekarske peci
(vecja etazna pec), nekaj malega tudi za koSnjo (razne kosilnice).

V lasti imamo 5 sluzbenih vozil, ki so imele skupno v proucevanem obdobju prevozenih 75.000 km kilometrov in proizvedenih 15
ton CO2.

Fosilna goriva

v MWh (ogrevanje in 950 950 962 1.050
pogon sluzbenih vozil)

S'hﬁl\fvth' cha energrja 750 750 791 873

Mestni log: 250 | Mestnilog: 250 | Mestnilog:250 | Mestnilog: 280
|7anska cesta: 400 | Izanska cesta: 400 | Izanska cesta: 425 | |zanska cesta: 407

Prusnikova: 100 | Pru$nikova: 100 | PruSnikova: 116 | PruSnikova: 186

1700 1700 1753 1923

Cilj 1: ZmanjSanje porabe lastne energije za eno tretjino in vzpostavitev soncnih elektrarn

CENOVNO DOSTOPNA- 1 PODNEBNI

INCISTA ENERGUA een SDG 13: Podnebna ukrepanja (zmanjSevanje

. SDG* 7: Dostopna in Cista energija (povecanje . o R
'@' rabe obnovljivih virov energije) @ :z?]%l:)sg?]\érgtﬁgogrednlh plinov: 2 ucinkovitejSo

- ~
)\

Aktivnost: V okviru aktivnosti za dosego cilja smo sredi leta vzpostavili soncne elektrarne na treh nasih objektih.

Toplogredni plini

Izpusta toplogrednih plinov v Solskem letu 2025/26 nismo racunali.

3ESRS VSME B3 *SDG: Kazalniki ciljev trajnostnega razvoja (Sustainable Development Goals).
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1.2 Onesnazevanje zraka, vode in zemlje*
Na onesnazevanje zraka, vode in zemlje vplivamo s porabo energije (fosilnih goriv, elektrike), uporabe sluzbenih vozil in z odpadki.

0 porabi energentov porocamo Statisticnemu uradu RS.

Odpadke locujemo. Na lokacijah imamo postavljene ekoloske otoke. Organske odpadke nam za namen predelave odvaza podjetje
Biotera. V predelavo smo v posameznih letih predali sledece Stevilo odpadkov organskega izvora:

3074,39 kg

/ / / 122,85 kg

Na kolicino odpadkov vplivamo tudi s porabo papirja, pri Cemer po letih belezimo sledeco porabo:

Cilj 2: Znizanje kolicine porabljenega papirja za vsaj 5 zavitkov.
4 EEE?,%‘EE":A SDG 12: Odgovorna poraba in proizvodnja B mﬁ‘
(zmanjSevanje porabe materialov in nastajanja &
odpadkov) =

SDG 15: Zivljenje na kopnem (ohranjanje gozdov
7 manjSo porabo papirja)

@)

Aktivnosti: V okviru aktivnosti za dosego cilja ozave$tamo zaposlene z informativnimi, zabavnimi in oblikovno priviaénimi plakati
na Soli.

1.3 Biodiverziteta®

Nam najbliZje se nahaja Natura 2000 obmocje: Ljubljanica-Gradastica-Mali Graben in Ljubljansko barje. Ocenjujemo, da kot Sola
na obmocje nimamo vecjega vpliva. Trudimo se, da skrbimo za ohranjanje Zivalskih in rastlinskih vrst obmogja, tudi s postavitvijo
2uzelcnikov, pticjin hisic, z zasaditvijo medovitih rastlin, ipd.

*ESRS VSME B4, 5 ESRS VSME BS
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1.4 Voda®

V preteklih letih smo porabili:

N
~

Cilj 3: Ohranitev kolicine porabljene vode glede na povecevanje Stevila zaposlenih in udelezencev nasih
izobrazevanj.

CISTA VODA IN
SANITARNA UREDITEV

E SDG 6: Cista voda in sanitarna ureditev (trajnostno upravljanje z vodnimi viri in odgovorna poraba vode)

Aktivnosti: Dvakrat letno bomo v mesecniku zaposlene spomnili na smotrno porabo vode.

1.5 Krozno gospodarstvo’

Organiziramo izmenjevalnico najstniSkih obladil in tako skrbimo za zmanjSanje odpadkov in onesnazenja. Ponovno uporabimo
sestavin, kjer je to mogoce (npr. v naSih kuhinjah). Organiziramo razliéne aktivnosti, kot so npr. barvanje na kamne, ki jih nesemo na
grobove namesto svec, zbiranje starega papirja, ipd.

9¢/520¢ YNVIMENMT ¥Y3INID INTYAIZYHE0ZI INSINHALOIG | 0T19040d ONLSONIYYL
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8. NASI VPLIVI NA DRUZBO

Za naSe zaposlene si zelimo, da imajo aktualna strokovna znanja, kakovostno in strokovno opravljajo svoje delo ter so zadovoljni
in motivirani za delo. NaSi zaposleni so namre¢ tudi tisti, ki s svojim delovanjem najbolj vplivajo na nase deleznike- predvsem
udelezence nasih izobrazevan;.

8.1 Zaposleni- splosne znacilnosti?

V Solskem letu 2025/26 smo uciteliem in vsem drugim zaposlenim zagotavljali ¢im boljSe pogoje za delo ter tudi pogoje za
strokovni in osebni razvoj. Ohranili smo dosedanjo kadrovsko politiko. Tudi na BIC Ljubljana so vplivali ukrepi viade in z njimi
sprejeta zakonodaja, ki smo jo upoStevali in vkljucili v naSo kadrovsko politiko.

1.1.2025 je bilo v BIC Ljubljana zaposlenih 236 delavcev, od tega je bilo pet delavcev vkljucenih vkljuceni preko programa javnih
del. Delez zensk med zaposlenimi je bil 74 %.

Stevilo zaposlenih glede na trajanje zaposlitve

Stevilo zaposlenih po spolu

Zaposlujemo vecje Stevilo Zensk, vendar se je delez moSkih v zadnjih letih poviSal.

Fluktuacija

BIC Ljubljana je v letu 2025 do 31. 12. 2025 zapustilo 12 zaposlenih, pri Cemer se je ena delavka upokojila, osem delavcev je
prekinilo delovno razmerje zaradi novih priloznosti, trem delavcem pa je potekla pogodba o zaposlitvi za doloGen ¢as. Ce tako na

¢ ESRS VSME B8
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stopnjo fluktuacije gledamo kot na razmerje med Stevilom delavcev, ki so odsli in Stevilom delavcev na koncu obdobja, lahko recemo,
da je fluktuacija v BIC Ljubljana v letu 2025 znaSala 5,1 %. Fluktuacija se je v letu 2025 glede na leto 2024 zmanjSala za 0,8
odstotne tocke.

8.2 Varnost in zdravje pri delu®

53
(na ratun okuzb s 5 poSkodb 2 poskodbi 3
Covidom-19)
3110 3408 3695 341

BolniSke odsotnosti vseh zaposlenih so v letu 2025 znaSale 3471 dni, kar je 224 dni manj kot v letu 2024. Na daljSi bolniki
odsotnosti (nad 30 dni) je bilo 20 delaveev (v letu 2024 jih je bilo 22). V povpredju je bil vsak zaposlen zaradi bolezni odsoten
priblizno 15 dni. 243 dni so zaposleni porabili za bolniSko odsotnost zaradi nege.

8.3 Place in izobrazevanje zaposlenih™

S prenovo placnega sistema v javnem sektorju smo vsem zaposlenim v letu 2025 izdali anekse ali nove pogodbe o zaposlitvi. S tem
nihce od nasih zaposlenih ne prejema place nizje od dolocene minimalne place.

Tudi v Solskem letu 2025/26 smo vabili na izobrazevanje vse zaposlene, tako, da imajo moznost za izobraZevanje vsi zaposleni.

11,69% 83,717% 60,67%

Cilj 4: Povecanje oz. ohranitev deleza zaposlenih, ki se hodo udelezili vsaj enega izobrazevanja.

KAKOVOSTNO DOSTOJNODELO

OB SDG 4: Kakovostno izobrazevanje (spodbujanje el SDG 8: Dostojno delo in gospodarska rast
I!ﬂl moznosti vsezivljenjskega ucenja in strokovnega (krepitev  usposobljenosti in  strokovnosti
zaposlenih)

razvoja zaposlenih) ("

Aktivnost: Spodbujanje zaposlenih, da se udeleZijo izobrazevanj/usposabljanj preko elektronske poste.

SESRS VSME BS; 10 ESRS VSME B10
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BIC Ljubljana je zavezano k spoStovanju vseh veljavnih zakonov in predpisov v zvezi s preprecevanjem korupcije in podkupovanja. V
proucevanem obdobju ni bilo zaznanih incidentov v zvezi s korupcijo in podkupovanjem niti placanih kazni.

(T

0

9¢/5202 YNVIMENMT Y3INID INTYAIZYHE0ZI INSINHALOIE | 0T19040d ONLSONIYYL

'ESRS VSME B11



10. ESRS VSME KAZALQ

(Fe]
—

B1 Osnova za pripravo porocila Uvod 2,4
Predstavitev BIC Ljubljana -
B3 Energija in izpusti toplogrednih plinov Poraba energije in izpusti 25 %
toplogrednih plinov %
B4 Onesnazevanje zraka, vode in zemlje Nasi vplivi na okolje 26 =
B5 Biodiverziteta Nasi vplivi na okolje 26 %
B6 Voda Nasi vplivi na okolje 27 =
B7 Uporaba virov, krozno gospodarstvo in ravnanje z | NaSi vplivi na okolje 21 c;%
odpadki S
B8 Zaposleni-sploSne znacilnosti Nasi vplivi na druzbo 28 %
B9 Varnost in zdravje pri delu Nasi vplivi na druzbo 29 é
B10 Place in izobrazevanja zaposlenih Nasi vplivi na druzho 29 %)
B11 Obsodbe in globe zaradi korupcije in podkupovanja | Upravljanje 30 g
=
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