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V BIC Ljubljana smo za Solsko leto 2020/21 prvi€ izdali Trajnostno porodilo BIC Ljubljana, v
katerem smo porocCali o nasih trajnostnih aktivnostih. V njem smo tudi doloCili trajnostne cilje,
ki jih Zelimo uresni€iti do konca Solskega leta 2022/23.

Dodatek k Trajnostnemu poroCilu BIC Ljubljana smo izdali z namenom, da sledimo
doseganju nasih trajnostnih ciljev. Na novo smo opredelili tudi naso zavezo vodstva druzbeni
odgovornosti. Ker si Zelimo, da bi nase cilje tudi dosegli, enkrat letno poro€amo o naSem
napredku. Podrobnej$e informacije 0 naSem delovanju lahko najdete tudi v Letnem poroCilu
zavoda in Sol ter v PoroCilu o kakovosti BIC Ljubljana.

V nadaljevanju so navedeni cilji po posameznih podrocjih, kazalniki in aktivnosti za
doseganje ciljev Trajnostnega porocila BIC Ljubljana. Sledi predstavitev nasih aktivnosti v
Solskem letu 2021/22.




NAGOVOR DIREKTORICE BIC LJUBLJANA

Biotehniski izobrazevalni center Ljubljana je Sola, katere poslanstvo je
vzgoja in izobrazevanje mladih generacij dijakov in Studentov.
Zavedamo se, kako pomembno delo imamo, ko mlade in tudi nekoliko
starejSe pripravljamo na izzive jutriSnjega dne in s tem ne vplivamo le
nanje, pac pa na druzbo kot celoto.

Zavezujemo se, da bomo z nasim delovanjem tudi v prihodnje sledili
najnovejSim usmeritvam druzbeno odgovornega upravljanja in
strokovhim smernicam na podrocjih, za katera izobrazujemo.
Zavedamo se, da se takSno delovanje odraza v odnosu do dijakov,
Studentov, odraslih udelezencev, zaposlenih ter nasploh v odnosu do
zdravja, druzbe in okolja. Zavedamo se, da smo s svojim ravnanjem
zgled za sedanje in bodoce generacije mladih. Med mladimi
spodbujamo medgeneracijsko sodelovanje in Sirimo vrednote
spostovanja raznolikosti in trajnostno naravnanost.

Zadovoljstvo sodelavcev pri delu je ena nasih temeljnih vrednot, zato
je skrb zanjo nasa vsakodnevna usmeritev. Zavezujemo se, da bomo
Se naprej skrbeli, da bodo nasi sodelavci zadovoljni pri delu, da bodo
uspesno usklajevali zasebno in poklicno zivljenje ter ustrezno skrbeli
za zdravje in varnost pri delu. Se naprej bomo zagotavljali tudi odliéne
delovne pogoje ter se trudili za medgeneracijsko sodelovanje.

Z vsemi, s katerimi tako ali drugace sodelujemo, si zelimo druzbeno
odgovornost graditi skupaj. Veseli smo novih pobud za izboljSave pri
delu, pobud za sodelovanje na podro¢ju trajnosti. Zavezujemo se, da si
bomo Se naprej prizadevali, da z nasim delovanjem varujemo nase
okolje, skrbimo za zdravje druzbe ter nadgrajujemo nas doprinos k
razvoju celotne druzbe.

mag. Jasna Krzin Stepisnik, direktorica BIC Ljubljana



Zagotavljali bomo stalno strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje vseh zaposlenih v zavodu.
S tem bomo prispevali k uresnicevanju globalnega cilja: kakovost v izobraZevanju.

Delez zaposlenih, ki se je v preteklem solskem letu udeleZili izobraZevanj (od vseh
zaposlenih).

V naslednjih treh letih Zelimo povecati delez zaposlenih, ki se udeleZuje izobrazevanj za
5 %. V preteklem solskem letu smo zabeleZili, da se je izobraZevalo 55,3 % zaposlenih.

¢ Dvakrat letno bomo zaposlene spomnili na aZurno sporocanje udelezbe na izobrazevanjih.

¢ Vsako leto bomo pripravili analizo udelezbe na izobrazevanjih.

Zaposlene smo opomnili na sporoCanje udelezbe na izobraZevanjih preko mesecnika- internega glasila BIC
Ljubljana. Pripravili smo analizo izobraZevanj po starosti zaposlenih za Solsko leto 2021/22:

Na dan 31. 8. 2022 smo imeli v zavodu BIC Ljubljana 208 zaposlenih. Od teh 208 zaposlenih se je 132
zaposlenih v Solskem letu 2021/2022 udeleZilo vsaj enega izobrazevanja (63,5 %). V primerjavi s Solskim
letom 2020/2021 je to 8,2 % veC zaposlenih. [zobraZzevanj se v lanskem Solskem letu ni udeleZilo 36,5 % (4.
76 zaposlenih, leto poprej 93).Veliko izobrazevanj je potekalo v e-obliki in so bila tudi brezplaéna. Ceprav so
se jih zaposleni udelezevali, veckrat svoje udelezbe niso sporodili. Veliko predavanj smo ponudili vsem
zaposlenimi, in sicer: SooCanje s stresom in obvladovanje stresnih situacij, Uporaba sodobnih spletnih
omreZij in informacij za ucinkovitejSe delo, Internetne prevare in neresnice za uditelje in ravnatelje ter druge
strokovne delavce, spletni te¢aj MOST, Car uspene komunikacije in jaz, Varni v pisami, predavanje o
komunikaciji Janija Prgica, idr. Ker so bili nanje vabljeni vsi zaposleni, so imeli moznost za izobraZzevanje
vsi. Zaklju¢imo lahko, da smo cilj uspesno zasledovali, malo ve¢ pozornosti pa bomo morali nameniti zbiranju
podatkov o udeleZbi na izobrazevanjih in usposabljanjih.

Odsotek tistih, ki so se udelezili Odsotek tistih, ki se niso udelezili
izobrazevanj po starostnih skupinah izobraZevanj po starostnih skupinah
(izmed vseh, ki so se izobrazevali) (izmed vseh, ki se niso izobrazevali)
31,1

= 20-30 = 31-40 41-50 = 51-60 = vec kot 60 = 20-30 = 31-40 41-50 = 51-60 = vec kot 60




Krepili bomo prostovoljstvo in s tem prispevali k globalnim ciljem: zmanjsevanje neenakosti;
zdravje in dobro pocutje.

Letno Stevilo opravijenih ur prostovoljnega dela.

V naslednjih treh letih zelimo ohraniti oziroma se priblizati obsegu prostovoljskega dela,
kot je bilo v ¢asu pred epidemijo. V Solskem letu 2018/19 je bilo namreé¢ opravljenih kar 2565
ur prostovoljnega dela; v zadnjih dveh letih 2019/20 in 2020/21 pa je prostovoljstvo zaradi
epidemije potekalo v drugaéni, bolj neformalni obliki. V prihodnje bomo iskali nove oblike
prostovoljskih aktivnosti ter spodbujali dijake, Studente in zaposlene k sodelovanju v
aktivnostih prostovoljstva.

* Letno bomo pripravili porocilo o Stevilu ur prostovoljnega dela in vklju¢enih prostovoljcih.

V letu 2022 smo, kljub oteZzenim razmeram, vezanim na epidemijo covid-19, v okviru prostovoljstva na BIC
Ljubljana izpeljali 15 prostovoljskih aktivnosti in akcij, med drugimi uéno pomo¢ dijakom tujcem, tutorstvo za
nove Studentke in Studente, promocijo izobrazevalnih programov na osnovnih $olah in informativnih
dogodkih, zbiralno akcijo odpadnega papirja, aktivnosti v okviru delovanja Solskih bolni¢arjev in bolnic¢ark ter
skrbi za Solski vivarij, pripravo projekta Vzemi si Cas za nas, v okviru katerega so se Studentke in Studenti
zahvalili nevidnim delavcem v turizmu in $e mnogo drugih. Prostovoljske dejavnosti so namenjene razlicnim
podro¢jem: medsebojni vrstniSki pomo€i, ucni pomoCi dijakom tujcem, tematskim predavanjem in
medgeneracijskemu druZenju: bralnemu krozku, gibalnim uricam, ustvarjalnim delavnicam ipd. Zadnje leto
0z. zadnji dve Solski leti, ki sta za nami, sta bili nenavadni, drugacni, polni sprememb, novih izzivov, dvomov.
V mesecu decembru smo obelezili mednarodni dan prostovoljstva. Na vseh lokacijah nasega zavoda smo
skupaj z dijaki in Studenti prostovoljci oblikovali in izobesili plakate, kjer so si vsi mimoidoCi lahko izbrali eno
ali ve€ izmed predlaganih prostovoljskih del. Vsako dobro delo je zagotovo razbremenilo e najbolj megleni
dan in poskrbelo za krepitev solidarnosti. UCitelji, predavatelji in ostale kolegice in kolegi so spodbujali dijake,
Studente, sodelavce k izvedbi razliCnih aktivnosti. Nekateri so organizirali uéno pomoc¢, povezali dijake,
Studente in druge udeleZzence, da so si pomagali med sabo, in tako dosegli na koncu Solskega leta vecjo
ucno uspesnost. Na zakljucni prireditvi smo se zahvalili vsem prostovoljkam in prostovoljcem, ki so svoj ¢as
namenili dobrobiti drugim; ljudem, Zivalim, druzbi, okolju in Soli. Prostovoljstvo je izredno pomembna
preventivna aktivnost, ki pripomore k boljSemu dusevnemu in fizichemu zdravju posameznika. V Casu
epidemije covid-19 se je prostovoljstvo v luéi preventivne skrbi za duSevno zdravje izkazalo kot poglavitno,
zato so vsi prostovoljci in mentorji za nas $e kako dragoceni. Svoje izku$nje s prostovoljstvom so izpostavili
tudi dijaki in Studenti, ki so se strinjali, da jih prostovoljstvo, pomo¢ drugim in nasmeh na obrazu ljudi, ko jim
priskocijo na pomoc, izjemno notranje bogati.

V Solskem letu 2021/22 smo opravili 2559 ur prostovoljnega dela. V prostovoljske aktivnosti sta bilo vkljuena
102 prostovoljca in 24 mentorjev. |z tega lahko povzamemo, da smo postavljen cilj uspesno zasledovali, saj
smo se po Stevilu ur opravljenega prostovoljnega dela skoraj priblizali Stevilu ur pred epidemijo.



Skrbeli bomo za uspesno delovanje Botrstva in Florinega sklada in s tem prispevali k uresnicitvi

globalnih ciljev: zmanjsevanje revscéine; zmanjsevanje neenakosti,

Stevilo dijakov, ki so prejeli pomo¢ v okviru Botrstva ali Florinega sklada ter stevilo
botrov (nasih zaposlenih), ki pomagajo dijakom, ki pomo¢ potrebujejo.

V naslednjih treh letih Zelimo ohraniti ali celo povecati Stevilo dijakov, ki jim pomagamo
iz Florinega sklada. V Solskem letu 2020/21 smo iz Florinega sklada pomagali 46 dijakom. Med
nasimi zaposleni zelimo tudi povecati Stevilo botrov.

* Letno bomo pripravili porocilo o Stevilu dijakov, ki so prejeli pomoc¢ iz Florinega sklada ter o
Stevilu botrov, ki sodelujejo v projektu Botrstvo.

¢ Letno bomo pripravili porocilo o zbranih sredstvih v Solskem razvojnem skladu in Florinem
skladu

Mentorji projekta botrstvo Zelijo pridobiti ¢im veC botrov in otrok. Na ta nacin se zmanjSuje socialna
izkljuCenost otrok in spodbuja njihov obCutek enakopravnosti v druzbi vrstnikov itd. Tudi z botrstvom so
ucitelji v Solskem letu 2021/2022 dragoceno prispevali k boljSemu Zivljenju kar nekaj nasih dijakov. Botrstvo
poteka v sodelovanju s svetovalnimi delavci obeh srednjih Sol, ki skrbno varujejo zaupnost podatkov o
dijakih, ki prejemajo botrstvo in so most med botri in dijaki.

Porodilo o zbranih sredstvih v Florinem skladu:

20% sredstev iz SRS GVS 1.815,00

Z5 1.520,00

skupaj 3.335,00
zbiralna akcija papirja 641,10
delavci pri placi 1.123,00
nakazila pravnih oseb 280,00
nakazila fiziénih oseb 788,93
SKUPAJ PRIHODKI 6168,03
SKUPAJI ODHODKI 4875,27
Stanje 31.08.2022 18.778,14

V Solskem letu 2021/22 smo iz Florinega sklada pomagali 45 dijakom. Med zaposlenimi je bilo 9 botrov.
Ocenjujemo, da smo bili pri zasledovanju cilja uspes$ni. Kljub temu si Zelimo, da bi Stevilo dijakov, ki jim bomo
lahko pomagali, naraslo.



Zaposlene, udelezence nasih izobrazevanj in obiskovalce bomo spodbujali k uporabi lastne
embalaZe za prevzem napitkov v kuhinji. S tem bomo prispevali k uresnicevanju globalnega
cilja: Podnebni ukrepi.

Letna kolic¢ina porabljenih lonc¢kov za enkratno uporabo (za napitke).

V roku treh let Zelimo zmanjsati koli¢ino porabljenih lon¢kov za enkratno uporabo za 2 %.
Poraba lonékov za enkratno uporabo je v Solskem letu 2020/21 znasala 9200 lon¢kov.

¢ Z infografiko bomo na nasih prodajnih mestih spodbujali uporabo lastne embalaze za
prevzem napitkov.

V Solskem letu 2021/22 smo belezili ve¢jo porabo lonckov za napitke za enkratno uporabo. Ta je zna$ala
25100 porabljenih lonCkov. Vecje Stevilu porabljenih lon¢kov pripisujemo dejstvu, da v prejSnjem Solskem
letu naSe dejavnosti niso delovale v tako zmanjSanem obsegu kot leto poprej (epidemija). Ob pri¢etku
Solskega leta 2022/23 smo zato pripravili infografike za nasa prodajna mesta, s katerimi bomo opozarjali na
man;jSo porabo lonckov.
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Zelimo zmanjsati porabo papirja (¢im manj fotokopiranja, tiskanja...). S tem bomo prispevali k
uresnicevanju globalnega cilja: Podnebni ukrepi.

Letno Stevilo zavitkov porabljenega papirja (A4 format).

Kljub temu, da je pouk v delu Solskega leta 2020/21 veliko potekal od doma, je bila poraba
papirja kar velika. Poraba v letu 2020 je znasala 1160 zavitkov belega fotokopirnega A4 papirja.
V roku treh let bomo zmanjsali porabo papirja za 2 %.

¢ Zaposlene bomo opominjali, da fotokopirajo in tiskajo samo nujne materiale, ostale
imajo v digitalni obliki.
¢ Zaposlene bomo opominjali na manjso porabo brisack po umivanju rok.

¢ Spodhujali bomo k noSenju svojih skodelic za kavo ali ¢aj in vreck za kruh iz blaga, da
zmanjSamo porabo papirnate embalaze.

Zaposlene smo na man;j tiskanja in fotokopiranja opozarjali preko mesecénika. Prav tako smo zaposlene opominjali
na manjSo uporabo brisack za umivanje rok preko mesecnika.

V Solskem letu 2021/22 smo porabili 1715 zavitkov belega fotokopirnega papirja. Vi§jo porabo pripisujemo bol;
»obi¢ajnemu« Solskemu letu (zaprtje Sol ni trajalo toliko ¢asa kot lepo poprej). Prav tako so pri pedagoSkemu delu
nekateri materiali nujni za tiskanje.

Spodbujali smo k noSenju svojih skodelic za kavo ali ¢aj in vre¢k za kruh iz blaga, da bi zmanjsali porabo
embalaze. Ob priCetku Solskega leta 2022/23 smo tako pripravili infografike (primer na strani 6) za nasa
prodajna mesta, s katerimi opominjamo kupce/zaposlene, da prinesejo svoje skodelice za napitke, vreCke
za kruh za izdelke in svojo embalazo za kosila.

Zelimo si, da bi v Solskem letu 2022/23 uspeli nekoliko zmanj3ati porabo papirja, brisack in embalaze za
enkratno uporabo.



Spodbujali bomo k vpisu v nase izobraZevalne programe. Omogocali bomo uéno okolje, ki bho
udeleZencem programov pomagalo k pridobitvi prakticnih izkusenj in s tem k lazZji zaposljivosti,
S tem bomo prispevali k uresnicevanju globalnega cilja: Dostojno delo in gospodarska rast.

Stevilo vpisanih v naSe programe v posameznem Solskem letu.

V roku treh let zelimo ohraniti Stevilo vpisanih udelezencev v nase programe. V solskem
letu 2020/21 je v nase programe vpisanih 2321 udelezencev.

¢ Nase programe bomo promovirali na osnovnih Solah.

¢ Pridobivanje prakticnih izkuSenj bomo nasim udelezencem omogocali tudi v nasih
prostorih.

Uspesno smo promovirali nase programe na osnovnih Solah, Eeprav vecino preko videokonferenc. Prav tako
smo omogocali pridobivanje prakti¢nih izkusenj v nasih prostorih. Tako smo v Solskem letu 2021/ 22 vpisali
v nase programe 2433 udelezencev. Ocenjujemo, da smo cilj ustrezno zasledovali, saj smo Stevilo vpisanih
v primerjavi s Solskim letom 2020/21 Se povecali.

Zelimo ohraniti stevilo udeleZencev, ki bodo preko Erasmus+ programa odsli na mobilnost v
tujino z namenom pridobivanja prakticnih izkusenj. S tem bomo prispevali k uresni¢evanju
globalnega cilja: Kakovostno izobraZevanje.

Stevilo mobilnosti v Solskem letu.

V roku treh let zelimo ohraniti Stevilo mobilnosti udelezencev nasih izobrazevanj. V
Solskem letu 2020/21 se je mobilnosti udelezilo 9 dijakov.

¢ Uspesno bomo kandidirali na razpisu za pridobitev sredstev za izvedbo mobilnosti.
¢ Mobilnost bomo promovirali med udelezenci nasih izobrazevanj.

V Solskem letu 2021/22 je na mobilnosti odslo 91 dijakov.

Vletu 2021/22 smo izvedli tudi 6 mobilnosti Studentov, ki so odpotovali na Norvesko, Islandijo, Nizozemsko,
v Spanijo in Italijo.



Izpeljane mobilnosti dijakov in uiteljev v 3ol. letu 2021/2022 (Gimnazija in veterinarska $ola in Zivilska $ola):

Driava in termin | St. dijakov St. St. uditeljev na
spremljevalnih strokovnem
uciteljev usposabljanju

Francija, 4 1 /

september 2021

Irska, oktober 5 / 1

2021

Ciper, oktober 7 / 2

2021

Cegka, oktober 6 / 1

2021

Portugalska, 6 1 /

november 2021

Spanija, 14 / 2

december 2022

Portugalska, 6 1 /

februar 2022

Spanija, marec 4 1 /

2022

Poljska, marec 8 1 /

2022

Finska, marec 5 / 2

2022

Nizozemska, april | / / 4

2022

Srbija, april 2022 | 7 / 1

Estonija, junij 6 / 1

2022

Srbija, junij 2022 | 8 / 1

Srbija, marec / / 5

2022

Danska, oktober | 5 (KA2 VET4VN) 2 (KA2 VET4VN) 1 (Erasmus+)

2021

Na podroc¢ju mobilnosti, smo povecali Stevilo mobilnosti tako dijakov, kot tudi Studentov. Ocenjujemo, da
smo bili pri zasledovaniju cilja izredno uspesni.

Ocenjujemo, da smo bili v Solskem letu 2021/22 uspesni pri doseganju ciljev, ki smo si jih zastavili v
Trajnostnem porocilu BIC Ljubljana. Najbolj smo bili uspesni pri doseganju nasih trajnostnih ciliev na
podrocju ekonomije, malo manj pri uresnic¢evanju nasih trajnostnih ciljev s podrocja okolja. Pri uresni¢evanju
ciliev na podrocju druzbe in sociale, smo se priblizali rezultatom v letu 2021/22.
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