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NAGOVOR
DIREKTORICE
BIC JUBLJANA

Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana je 3ola, katere poslanstvo je
vzgoja in izobraZevanje mladih generacij dijakov in Studentov. Mladih, ki
iih vzgajamo in izobraZujemo za Zivljenje v druzbi danes in jutri.

Mnogi od vas, ki nas Ze poznate, veste, da smo na BIC Ljubljana poleg
vsakodnevne skrbi za kakovostno izobraZevanje in delovanje zazrti v
prihodnost. Zavedamo se, kako pomembno delo imamo, ko mlade in tudi
nekoliko starej$e pripravljamo na izzive jutridnjega dne in s tem ne vplivamo
le nanje, paé pa na druzbo kot celoto.

V 3olskem oz. studijskem letu 2020/21 smo prenovili nade poslanstvo, vizijo,
vrednote in nase delovanije 3e bolj priceli povezovati z aktivnim druzbeno
odgovornim delovanjem. Zelimo si, da bi z novo trajnostno strategijo sledili
najnove;jsim usmeritvam odgovornega upravljanja in strokovnim smernicam
na podrodjih, za katera izobraZzujemo. Zavedamo se, da se takino delovanje
odraza v odnosu do dijakov, 3tudentov, odraslih udelezencev, zaposlenih
ter nasploh v odnosu do druzbe in okolja.

Z izdajo trajnostnega porocila si Zelim, da boste spoznali nase delovanije
na podrodju trajnosti. Veliko aktivnosti na tem podroéju izvajamo Ze mnogo
let, nekaj smo si jih zadali na novo. Zadovoljstvo pri delu je ena_nasih
temeljnih vrednot, zato je skrb zanjo na3a vsakodnevna usmeritev. Zelimo
si, da nasi zaposleni uspesno usklajujejo zasebno in poklicno Zivljenje ter s
skrbjo za zdravije in varnost pri delu, delajo v odliénih pogoijih.

Zavedamo se, da smo s svojim ravnanjem zgled za sedanje in bodode
generacije mladih. Tudi med njimi spodbujamo medgeneracijsko sodelovanije
in Sirimo vrednote spostovanja raznolikosti in trajnostne naravnanosti. Z
vsemi vami, s katerimi tako ali drugace sodelujemo, si Zelimo druzbeno
odgovornost graditi skupaj. Veseli smo novih pobud za izbolj3ave pri delu
na podroéju trajnosti. Zavezujemo se, da si bomo $e naprej prizadevali, da
z nadim delovanjem varujemo nase okolje ter da bo nas doprinos k razvoju
celotne druZbe viden in prepoznan.

mag. Jasna Krzin Stepi3nik,

direktorica BIC Ljubljana



Smo Biotehniski izobraZevalni center Ljubljana (v nadalievanju BIC Ljubljana)- javni vzgojno-
izobrazevalni zavod, ki ga je ustanovila Vlada Republike Slovenije 30. avgusta 2005 kot pravnega
naslednika Srednje agroZivilske $ole Ljubljana. Na$ zavod je bil ustanovljen za opravljanje vzgojno-
izobrazevalne dejavnosti, ki se opravlja kot javna sluzba na podrodju srednjesolskega splodnega
izobrazevanja, srednjesolskega poklicnega in strokovnega izobraZevanja, visjega strokovnega
izobraZevanja in dejavnost knjiznic.

Delujemo v Ljubljani na treh lokacijah, in sicer na 1Zanski cesti 10, Cesti v Mestni log 47 in Prusnikovi
ulici 74.

Nase delovanje skrbno usmerjajo Svet zavoda, ki Steje 17 ¢lanov, direktorica, mag. Jasna Krzin
Stepidnik, ravnateljica Gimnazije in veterinarske Sole, Marjana Mastinsek- Sustor ravnateljica Visje
strokovne 3ole, mag. Tja3a Vidrih in ravnateljica Zivilske $ole, mag. Tatjana Séek Prebil.

MIC/SIO

SVET ZAVODA VODJA ORGANI

~

DIREKTORICA

SKUPNE (RAC.,

GVS ADM, TEH. SL.)
RAVNATELICA IN DEJAVNOSTI
ORGANI (KUHINJA, TRGOVINA,
KULT316, SOL. VET.
AMB., SOL. TUR.
AG., CAINICA)
5% VsS
75 RAVNATELJICA
ORGANI RAVNATELJICA

ORGANI

Organizacijska shema BIC Ljubljana

O
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Smo eden izmed desetih najvecjih Solskih centrov v Sloveniji. V stirih organizacijskih
enotah v okviru 9 srednjedolskih in 2 visjesolskih izobraZevalnih programov omogo&amo dijakom,
$tudentom in odraslim udelezencem poleg splo$nih pridobiti tudi strokovna znanja in kompetence s
podrodij veterine, Zivilstva in prehrane, biotehnologije, naravovarstva ter gostinstva
in turizma.

|Zanska cesta 10
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Cesta v Mestni log 47 Prusnikova ulica 74

Cesta v Mestni log 47 Trgovina Kruharije&Cukrnije



V svoji trgovini KRUHarije in CUKRnije
okoligkim prebivalcem ponujamo sladéiéarske
in pekovske izdelke, ki jih pripravimo v lastni
pekarni in sla3&iarni, upravljamo tudi €ajnico
Primula v Botani¢nem vrtu. V nasih kuhinjah
vsakodnevno  pripravljamo  obroke in  tudi
pogostitve.

Trgovina KRUHarije & CUKRnije

Cajnica Primula

Center kulinarike in turizma KULT316

Leta 2015 smo odprli prvo Solsko veterinarsko
ambulanto v Sloveniji. V istem letu smo odprli
Center kulinarike in turizma KULT316, ki
predstavlja edinstven in reprezentativen primer
sodobnih izobrazevalnih praks na podrogjih
gostinstva, turizma,  Zivilstva in  prehrane.
Predstavljamo se z demonstracijsko kuhinjo, uéno
kuhinjo, uéno hotelsko sobo, konferenéno dvorano,
vinsko kletjo, informacijsko tocko, restavracijo in
kavarno. Od leta 2016 v nasih prostorih deluje
tudi prva Solska mikropivovarna, od leta
2017 prva solska turistiéna agencija.

Solska veterinarska ambulanta

Solska turisti¢na agencija

Solska mikropivovarna
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V letu 2020 smo dijakom v programu | Usposabljamo  strokovne  delavce v

naravovarstveni tehnik ponudili tudi novo, leseno | podjetjih ter prehranskih in gostinskih obratih.

in skoraj ni¢ energijsko 3olsko stavbo, EkoHiSo = Organiziramo slascicarske, pekovske, 8

BIC Ljubljana. kuharske, veterinarske in racunalniske
tecaje ter kulinari¢ne delavnice za otroke.

EkoHisa BIC Ljubljana
Kuharski te¢aj za otroke
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Uéilnica v EkoHisi BIC Ljubljana Zeleni znak kakovosti

Slas¢icarski prostori Konferenéna dvorana v KULT316



Plodno delujemo tudi na podrodju mednarodne
mobilnosti. Vzpostavili smo karierni center,
ki dijokom in $tudentom pomaga pri nadaljnijih
korakih pri njihovem nadaljnjem izobrazevanju
ali zaposlitvi.

V okviru Komisije za kakovost spremljamo
svoje delovanje in ga stalno izboljSujemo. Zaradi
spremljanja in zagotavljanja kakovosti po modelu
POKI, ki ga je razvil Andragoski center Slovenije,
smo marca 2020 ponovno pridobili pravico do
uporabe znaka POKI za tri leta.

V 3olskemletu 2020/2021 smoizvedli samooceno
po modelu kakovosti CAF (Common Assessment
Framework), katerega skrbnik je Ministrsivo za
javno upravo (MJU). 10. 6. 2021 smo v okviru
slovesne podelitve dobili priznanje CAF.

Novembra 2020 smo kot prva $ola v Sloveniji
prejeli nagrado Evropske komisije Vet
Excellence Award, ki je BIC Ljubljana v kategoriji
odli¢nostv poklicnem in strokovnem izobraZevanju
in usposabljanju, uvrstila v sam vrh inovativnega
poklicnega in strokovnega izobraZevanja in
usposabljanja v Evropi.

Decembra 2020 smo prejeli tudi drzavno
nagrado za izjemne dosezke na podroéju
Solstva za leto 2020.

EUROPEAN
VOCATIONAL
SKILLS WEEK
2020

VET INNOVATORS
AWARDS

@ Innovative VET Providers

Excellence in
VET Awards

— BIC Ljubljana @ Slovenia

PVIININER

Nicholas Schmit
European Commissioner
for Jobs and Social Rights

O
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Smo druzini prijazen zavod, ki skrbi za dobrobit
in pravice zaposlenih. Sledimo naéelom enakega
obravnavanja in nediskriminacije. S promocijo
zdravja na delovnem mestu, z razliénim oblikami
druzenja in $portnih aktivnosti spodbujamo zdrav
zivljenjski slog in povezovanje zaposlenih ter
ozavei¢amo o pomenu uravnotezene prehrane,
odgovornega ravnanja do okolja in humanega
ravnanja z zivalmi.

Zaposlene spodbujomo in jim omogodamo
strokovno izpopolnjevanje in jim zagotavljamo
odliéne delovne pogoje. Posebno pozornost
namenjamo zadovoljstvu zaposlenih. Pridobili
smo certifikata Druzini prijazno podjetje
in Druzbeno odgovoren delodajalec,
nagrajeni pa smo bili tudi s priznanjem Starejsim
prijazno podjetie. Smo ¢lani Mreze za
druzbeno odgovornost Slovenije.

Druzbeno
odgovoren
delodajalec

Pristopni certifikat
R.S.007/2020

| =

Druzini

prijazno
podjetje

o
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STEVILO ZAPOSLENIH PO LETIH

31.12. 2020 nas je bilo zaposlenih 208 delavcev, od tega so bili stirje delavci vkljuceni preko javnih
del. Stevilo zaposlenih od leta 2015, ko nas je bilo 184, hitro raste:

—
—

Graf 1: Stevilo zaposlenih po letih
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STRUKTURA ZAPOSLENIH PO SPOLU IN STAROSTI

Povpreéna starost zaposlenih na dan 31. 12. 2020 je bila 44 let, pri éemer je bila najvisja starost 69,
najnizja pa 22 let. Najveé zaposlenih je bilo starih med 41 in 50 let. Delez Zensk med zaposlenimi
je bil konec leta 2020 75%.

Graf 2 in 3: Struktura zaposlenih po starosti in spolu
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STOPNJA FLUKTUACLJE PO LETIH

Konec leta 2020 je stopnja fluktuacije zna3ala 6,4 % Najvegjo fluktuacijo smo belezili leta 2018,
najnizjo pa v letu 2017, kar je razvidno iz spodnje tabele:

. Moski

leto 2015 2016 2017 2018 2019 2020
stopnja 3,60% 5% 3,10% 7.50% 5,40% 6,40%
fluktacije




STRUKTURA ZAPOSLENIH GLEDE NA IZOBRAZBO

V letu 2020 je imelo najved zaposlenih VII. stopnjo izobrazbe sledili so zaposleni s V. in VI. stopnjo
izobrazbe.

N

Graf 4: Struktura zaposlenih glede na izobrazbo
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RAZPOREDITEV ZAPOSLENIH GLEDE NA PODROCJE DELA %
Najve¢ zaposlenih je bilo uéiteljev, predavateljev in indtruktorjey, sledili so zaposleni v kuhinii, trgovini, %

¢ajnici in KULT316 ter zaposleni v Tehniéno vzdrzevalni sluzbi.

Graf 5: Razporeditev zaposlenih glede na podrocje dela

cor s G .. Kuhiniq, trgovina, Cajnica in
. Ucitelji, predavatelji, in3truktorji . KULIT316

Laboranti ‘ Racunovodstvo in administracija
‘ Delavnice Tehniéno vzdrzevalna sluzba
Svetovalna sluzba, referat < .
e ’ ! Solska veterinarska ambulanta
knjiznica

‘ MIC in projekti ‘ Vodstvo




SRECANJA ZAPOSLENIH

letno v Zivo organiziramo vsaj tri sreéanja zaposlenih. Zaradi Covid-19 epidemije smo srecanja
vseh zaposlenih prestavili v video konferenéno okolje (novoletno druzenie, sestanki zaposlenih). Dne
29. 6. 2021 smo izvedli 3portni dan za zaposlene z vrsto razliénih 3portnih dejavnosti in testiranje
telesne aktivnosti v organizaciji Sportne unije Slovenije. Solsko leto smo zakljuéili z druZenjem na
pikniku 30. 6. 2021. Strokovna ekskurzija za zaposlene v Linz in Salzburg je bila izvedena 17. 8.
2021. Sestanek z zaposlenimi pred zadetkom novega 3. |. smo izvedli 26. 8. 2021. Ob tem sre¢anju
smo pripravili tudi pogostitev za zaposlene s slavnostno torto ob pridobitvi priznanja RS za izjemne
dosezke in fotografiranje vseh zaposlenih.

w
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V okolie se vkljuéujemo s Stevilnimi aktivnostmi, razliénimi projekti in lastnimi dejavnostmi. Med
najpomembneijie oblike sodelovanja uvri¢amo:

sodelovanje z MIZS in strokovnimi ustanovami na podrodju 3olstva: Center RS za poklicno
izobrazevanie, Zavod za Solstvo RS, Republiski izpitni center, Andragoski center Republike Slovenije
in Sola za ravnatelje.

sodelovanje s stanovskimi zdruZenji (Veterinarska zbornica, Gospodarska zbornica, Obrino
podjetniska zbornica, Slovenska turistiéna organizacija, Gostinsko turisti¢na zbornica, Trgovinska
zbornica in drugi)

sodelovanje z visjimi, visokimi, srednjimi in osnovnimi $olami,

povezovanie srednjih in vi§jih 3ol ter organizacij za izobraZevanje odraslih,
delo s starsi,

sodelovanje z zdravstveno sluzbo,

sodelovanije s podietji in njihovimi izobraZevalnimi centri,

sodelovanje s &lanicami Univerze v Ljubljani, zlasti z Veterinarsko fakulteto, Biotehniko fakulteto,
Fakulteto z kemijo in kemijsko tehnologijo in Fakulteto za 3port ter Fakulteto za farmacijo, Fakulteto
za socialno delo, Filozofsko fakulteto z oddelkom za pedagogiko in andragogiko in drugimi,

sodelovanie s kulturnimi, raziskovalnimi in drugimi ustanovami,
sodelovanje z MO Ljubljana,

sodelovanje z Ministrstvom za notranje zadeve in Ministrstvom za okolje in prostor, Ministrstvom za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano, Ministrstvom za gospodarstvo,

mednarodno sodelovanie.

Delujemo dostopno $irdi javnosti in predvsem lokalni skupnosti. Skupaj z delodajalci ustvarjamo
nova znanja za nova delovna mesta. Pri razvoju izobraZzevalnih programov smo tesno povezani s
strokovnimi ustanovami na podroéju vzgoje in izobrazevanja v RS in EU. Skupaj s tujimi partnerji
razvijamo spretnosti in kompetence vseh nasih udeleZencev in ustvarjamo nove priloznosti za nase
strokovne delavce. V sodelovanju z mediji in lokalno skupnostjo predstavljamo naso usmeritev trajnosti
in sodobne izobraZzevalne ustanove 3irsi javnosti.

Shema deleznikov in nacini kako sodelujemo z njimi, so prikazani na spodnjih slikah:

N
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o Administrativni
delavci in ostalo
strokovno ter
tehniéno osebje

* Pedagoski delavci

® Zaposleni preko
javnih del

DELODAJALCI IN
DRUGI PARTNERJI
TER DOBAVITELI

* Delodajalci
izvajalci PUD in PRI

* Dobavitelji

® Partnerji
»tailor-made«
izobrazevani
(podjetja, Zavod
za zaposlovanie,
razliéna
zdruzenja...)

® Sole in zdruZenja
iz podroja VIZ

® Partner;ji v tujini
(3ole, podjetia,
organizacije,
NGO...)

® Mestna obdina
Ljubljana

e Cetrtne skupnosti:
Rudnik, Vi¢Trnovo
in Sentvid

LOKALNA

SKUPNOST

\
//

e Tiskani mediji in TV
ter radio

e Druzbena omreZja,
spletne strani
in vplivnezi ter
e-novice

® Spletni portali in
digitalni mediji

e MIZS in MKGP

® Zbornice (Vet.,

GZS, OPZ, Gost.
turist.)

e EU skladi in
Cmepius E+

* CPI, ZRSS, RIC,
ACS, SR

FINANCERJI,
STROKOVNI

ZAVODI IN
STANOVSKA
ZDRUZENJA

UDELEZENCI IN
STRANKE (KUPCI)

TER BODOCI
UDELEZENCI

e Studenti

* Dijaki

® Ucenci

e Udelezenci IO

(formalno in
neformalno)

o Starsi

® Kupci, udelezenci
tecajev, gosti in
stranke v 3olski
veterinarski
ambulanti,
KULT316, trgovini
Kruh&Cukr ter

Caijnici Primula

O
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Delezniki

Zaposleni (vsi)

Komunikacijska orodja in

nadin vkljuéevanja

¢ Sredanje z zaposlenimi
(direktorica)

® Pedagoske konference,
predavateljski in andragoski
zbor

Kljuéne teme/interes

Kakovostno vzgojno-
izobrazevalno delo, osebna

in strokovna rast, posteno
pladilo za posteno delo, skrb
za zdravje na delovnem mestu,

Aktivnosti BIC Ljubljana

Klima med zaposlenimi,
Zavzetost, Ocenjevanje
vodij, Mnenje zaposlenih o
$olski kuhinji in izdelkih nasih
delavnic, Zadovoljstvo o delu

e Sluzbena e-poita usklajeno poklicno in druZinsko |z administrativnimi sluzbami in
* Intranet zivljenje, spodbudno, varno in | tehniéno sluzbo, Letni razgovori
® Osebni razgovori zdravo delovno okolje. z zaposlenimi
® letni razgovori
Udelezenci ¢ Komunikacija z razrednikom | Kakovostno izobrazevanie, Vpra3alniki za dijake (Mnenje
(uéenci, dijaki, e Epodta varno okolje za osebnostni o delu uéiteljev — vsako 3olsko
Studenti in odrasli | ¢ Preko starsev razvoj in izobraZevanie, leto, Klima v razredu - vsake
udelezenci) ¢ Spletna stran sodobno znanje in spretnosti | tri leta, mnenije o Solski
* Druzbena omrezja (FB, za sodobne zahteve trga dela | prehrani, mnenje o izvajaniju
Instagram) in nadaljnjega izobrazevanja. | PUD, anketiranje absolventov
® Promocija nasih Moznost mednarodne o uporabnosti pridoblienega
izobrazevalnih programov | mobilnosti in vkljuéevanja znanja). Studenti oddajo
na OS v izven 3olske dejavnosti. mnenje o izvajanju vsakega
* Priprava delavnic za uéence | Prepoznani izobrazbeni predmeta in tudi o delu referata
oS primanijkljaji in nadarjenost na | ter ravnateljice. Odrasli
drugi strani. tudi mnenje o posameznem
véitelju in referatu, prav tako
udeleZenci tedajev in drugih
usposabljani.
Starsi Svet stariev Varno okolje za razvoj Sodelujejo v organih 3ole: svet

E-asistent
E-posta, telefon, osebno

in izobraZevanje ofrok.
Kakovostno in sodobno
znanje za poklic ali nadaljnje
izobraZevanje. MoZnost
sodelovanja v organih 3ole.
Razvoj inovativnosti.

zavoda, svet star$ev, komisija
za kakovost, upravni odbor
$olskega razvojnega sklada.
Enkrat na generacijo jih za
mnenje o komuniciranju 3ole
povprasamo z vprasalnikom.

Kupci, gosti in
stranke v VET
ambulanti

Osebno

Telefon

E-posta

Druzbena omrezja
Spletna stran

Kakovostna in prijazna storitev.
Kakovostni izdelki, gostinska
ponudba. Svetovanje ob
nakupu izdelkov ali oskrbi
Zivali.

Osebna komunikacija o mneniju
strank, vprasalniki za stranke v
trgovini in KULT316 o njihovem
mnenju o izdelkih, storitvah...

o
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Delezniki

MIZS in MKGP

Komunikacijska orodja in

nacin vkljuéevanja

o Predstavniki v svetu zavoda
e Sestanki in neformalna
srecanja
E-posta
o V okviru &lanov strokovnih

svetov pri MIZS.

Kljuéne teme/interes

Izvajanije VIZ, kot je to
opredelieno v zakonu.
Doseganie ciljev v izob.
programih. |zpolnjevanje
standardov in normativov za
izvajanje pouka. Poslovna
uspednost zavoda. Vsebinski
razvoj izobraZevalnih
programov in investiranje v
razvoj prostorov in opreme.

Aktivnosti BIC Ljubljana

Vabljeni na razliéne prireditve,
ki jih organiziramo na BIC
Ljubljana (v katerih sodelujejo
dijaki in 3tudenti) ter strokovna
sreCanja. Sodelovanje v _
strokovnih svetih na MIZS.
Srecanija in sestanki, kjer
predstavimo svoj pogled na
razvoj podrodja in poizkusamo
najti podporo za nase ideje.

Zbornice
(Veterinarska,
GZS, OPZS,
KGZS, Gostinsko
turistiéna)

Predstavniki v svetu zavoda
Strokovni sestanki in
neformalna srecanja

Sodelovanije z zbornicami
pri pripravi izobraZevalnih
programov, ki morajo biti
naravnani tudi na potrebe
gospodarstva. Upostevanije
stroke in prispevek k razvoju
stroke v izobraZevanju.

Izvajanje izobraZevanj za
¢lane, vabilo na dogodke BIC
Ljubljana. V okviru strokovnih
srecanj predstavitev BIC
Ljubljana na razvoj stroke in
poucevanje na srednjedolski in
visjesolski stopnii.

EU skladi in
Cmepius E+

E-posta

Strokovna sre¢anja v okviru
vodenija in sodelovanja v
projektih financiranih s strani

EU

¢ Udelezba na izobrazevanijih

Uspesdno in strokovno
sodelovanje v programih
ERASMUS+ in ostalih EU
skladih. Upostevanije navodil
za transparentno in zakonito
porabo sredstev. Sodelovanije
v projektih v skladu z

pri¢akovanii in usmeritvami EU.

Sodelovanie v razpisih za
mobilnost dijakov, $tudentov
in strokovnega osebja v
programu K1. Sodelovanije v
K2 programu kot partner pri
razvoju inovativnosti. Odliénost
v izvajanju mednarodne
mobilnosti z zagotavljanje
odliénih uénih mest za nase
udelezence. Diseminacija
znanja, spretnosti in izku3enj
pridobljenih v tujini.

CPl, ZRSZ, RIC,
ACS, SR

e Strokovna srecanja za
razvoj in posodobitev
izobrazevalnih programov.

¢ Udelezba na delavnicah in
drugih oblikah izobrazevani,
ki jih pripravljajo.

® E-posta.

Ucenje od ljudi in institucije,
ki predstavlja odli¢nost na

tem podrocju v Sloveniji.
Predstavitev zavoda kot
primera odli¢nosti tujim 3olam,
stanovskim zdruZenjem in
drugim.

Sodelovanie v okviru strokovnih
skupin za razvoj izobrazevanja
NPI in SSI ter VSS programov.

Organizacija strokovnih sre¢anj
in sodelovanje pri razvoju PSI v
Sloveniji. Predstavitev primerov
dobrih praks v izobrazevaniu.

N
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Delezniki

Tiskani mediji, TV
in radio

Komunikacijska orodja in

nacin vkljuéevanja

e Sporoéila in izjave za
javnost, dogodki, novinarske
konference, PR sporoila,
oglasna sporocila, priprava
skupnih rubrik (npr. Odprta
kuhinja)

Spletni portali in
digitalni mediji

¢ Sporoéila za javnost, vabila,
e-novice

Informiranje splosne in Zanrske
javnosti o izobraZevalnih
programih, novostih, ponudbi
in dogodkih ter ohranjanje
dobrih odnosov.

Aktivnosti BIC Ljubljana

Posiljanje vabil na dogodke,
posilianje sporoéil za javnost,
priprava gradiv za objavo
(fotografije, recepti, nasveti,
ipd.), priprava oglasoy,
priprava novinarskih konferenc,
organizacija dogodkov,
spostovanje protokola ob stiku
z novinarji, aZuriranje adreme.

Spletne strani,
druzbena
omrezja in
vplivnezi

FB, IG, YouTube, Tripadvisor
bicj.si, kult316.si,
kulinaricna-dozivetja.si,
cajnica-primula.si, solska-
veterinarska-ambulanta.si

Informiranje splo3ne in Zanrske
javnosti o izobrazevalnih
programih, obvestilih,
novostih, ponudbi in dogodkih,
dvosmerna interakcija s
posamezniki, ohranjanje
odnosov.

Priprava novic za druzbena
omreZja (besedilo, fotografija,
video, virtulani sprehodi,
infografika ...) izobraZzevanije
zaposlenih o fotografiji,

videu in oblikovaniju,
komunikacija z delezniki v

FB in IG chatu, povezovanje
z drugimi delezniki na
druzbenih omrezZjih, spletne
kampanie (npr. Karierne poti
diplomantov), informiranje o
novostih v obvestilih in novicah,
posilianje e-novic.

Delezniki

Mestna obéina
Ljubljana (MOL)

Komunikacijska orodja in

nadin vkljuéevanja

* Vabila na dogodke in
prireditve.
* E-posta.

Kljuéne teme/interes

Sodelovanije z ustanovami v
lokalnem okolju.

Aktivnosti BIC Ljubljana

Sodelovanie s Eetrtnimi
skupnostmi in drugimi zavodi
pod okriliem MOL (Turizem
Ljubljana ipd.). Zupan je redno
vabljen gost naiih prireditev

in dogodkov. Sodelovanje v
okviru razpisov MOL.

Cetrtne skupnosti
(Rudnik, VjE-
Trnovo in Sentvid)

® Osebna komunikacija po
telefonu.

¢ Nenaslovljena direkina
posta (NDP) za lokalno
skupnost (predstavitev
aktivnosti in vabilo na

dogodke)

Sodelovanije z organizacijo
v okviru Cetrtne skupnosti.
Vkljuéevanie v lokalno okolje.

Sodelovanije v okviru dneva
Cetrtnih skupnosti. Objavljanje
vsebin v glasilih Cetrtnih
skupnosti. Vabilo vsem lokalnim
prebivalcem na dneve odprtih

vrat BIC Ljubljana.

(00}
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Delezniki Komunikacijska orodja in |Kljuéne teme/interes Aktivnosti BIC Ljubljana

nadin vkljuéevanja

Delodajalci * Organizatorji PUD in PRI. Usposobljeni dijaki, $tudenti Sestanki pri mentorjih dijakov
izvajalci PUD in | ¢ Pogodbe o izvajanju PUD | in odrasli udeleZenci. Vpliv in Studentov v podietjih.
PRI in PRI. na vsebino strokovnih Usposabljanje mentorjev za
¢ Predstavitev dijakom predmetov, glede na njihove pridobitev PA izobrazbe, ki je
in $tudentom (moZnost potrebe. Priprava programov | potrebna za verifikacijo uénih 190
zaposlitve). in usposabljanj za potrebe mest. Organizacija sreéanja
¢ Sodelovanie v okviru delodajalcev. z delodaijalci. Sodelovanije
strokovnih konferenc in pri pripravi vsebin za odprti
drugih strokovnih sreéan;. kurikul.

* |zobraZevanje in
usposabljanje odraslih
udeleZencev.

Partnerji * Osebno, telefona ali e-poita. | Strokovno priprava in izvedba | Predstavitev BIC Ljubljana kot
»tailor made« * Sre&anje v okviru strokovnih | njim namenjenih izobrazevanj | kakovostne izobrazevalne
izobrazevanj tudi usposabljani ter usposabljan;. ustanove, ki pripravlja
ZRSZZ tudi podjetjem prilagojene

oblike izobrazevanj za
njihove zaposlene. Lahko
izobrazujemo tudi brezposelne
in pripravljamo programe za
usposabljanje brezposelnih
glede na potrebe trga dela.

Sole in zdruzenja ¢ Osebno, telefon ali e-posta. | Sodelovanie v razvojnih Organizacija sestankov in
iz podrocja VIZ * Sre¢anja Konzorcija BTH 3ol | projektih financiranih s strani | strokovnih sreéanj v okviru
Slovenije. EU. ZdruzZen nastop na MIZS | Konzorcija biotehniskih 3ol
® Zveza srednijih 3ol in dijaskih | ter MKGP, kjer smo s skupnimi | Slovenije in drugih.
domov Slovenije, Drustvo mocmi moénejsi. Deljenje znanj
ravnatelj, DOIO. in izkudenj pri izvajanju VIZ )
¢ Sreanja v okviru skupnosti | dela. Sodelovanije v strokovnih
Vigjih 3ol Slovenije skupinah za razvoj strokovnih
¢ Vabljeni na dogodke in podrogij.
strokovna sreanja v okviru
BIC Ljubljana.
Dobavitelji ¢ Narocanje po felefonu ali | Sodelovanje v okviru javnih Pridobivanje ponudb.
e-posti. narodil. Pravoéasno naro&anie.

Vabilo k sodelovaniju v okviru
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Sestanki osebno. Plagilo v predpisanih in S ” A
i Lo AP ! javnih narodil. Sodelovanje
Komunikacija v okviru javnih | dogovorijenih rokih. X S U=
il pri prakti¢nem usposabljanju
narodil. . - L X
in izobraZevaniju dijakov in
§tudentov.
Partnerji v tujini | * Epodta Mednarodno sodelovanie, Pridobivanije sredstev iz
(Sole, podietja, * Sredanja partnerjev (osebno) | deljenje primerov dobrih programa Erasmu+ za
organizacije, v tujini ali pri nas praks, razvoj metod in mednarodno aktivnost.
neviadne ¢ Komunikacija v okviru oblik pedagoskega dela, BIC Ljubljana z vsemi
organizacije...) razvojnih projektov in usposabljanje dijakov, svojimi potenciali vstopa
projektov mobilnosti $tudentov in uciteljev ter v partnerstva, kjer skupaj
(Erasmus+ K1 in K2). predavateljev v podietijih in VIZ | razvijamo nove intelektualne
¢ Komunikacija v okviru ustanovah. Deljenje izkusen] outpute na razliénih
sreanj mednarodnih v razlié¢nih mednarodnih podrogjih nasega delovania.
stanovskih zdruZeni zdruZzeniih. Zagotavljamo kakovostno
(VetnNet, AEHT ...) praktiéno izobrazevanija tujih

udelezencev pri nas in nadim
udeleZzencem omogocamo
kakovostno praktiéno
izobraZzevanije v tujini. Aktivno
sodelujemo pri delovanju v
mednarodnih zdruzeniih.



Mnenije nasih udelezencev in tudi zaposlenih je za delovanje in naértovanje izboljsav izredno
pomembno. Nase delo in odzivnost na potrebe udeleZzencev in zaposlenih prilagajamo glede na
njihove potrebe in zmoznosti. Vsako $olsko leto opravljamo obseZne analize, ki jih pridobimo s pomoéjo
vprasalnikov. Na podlago rezultatov pripravimo akcijske naérte izboljSav, ki jih redno spremljamo in
po potrebi aktivnosti tudi posodabljamo.

V Solskem letu 2020/21 smo zaradi epidemije Covid-19 izvedli manj vprasalnikov kot prej3nja leta.
Svojo energijo smo usmerili v zagotavljanje ustreznih pogojev za vse udeleZzence izobraZevanija in
zaposlene. Spremembe, ki jih je pandemija prinesla, so bile na podrodju izobrazevanja ogromne. Ob
zadetnih zapletih smo se uspedno prilagodili novim razmeram in uspe$no izvedli izobraZevanje na
daljavo tako za mladino kot odrasle. Pri tem je potrebno posebej poudariti zavzetost in inovativnost
nasih zaposlenih.

Vsekakor smo tudi v tem obdobju Zeleli preveriti mnenje nasih udeleZencev in zaposlenih. Zaposleni
so ocenjevali delovne razmere, medsebojne odnose in delo vodij v Easu epidemije. Dijaki, $tudenti
in odrasli udelezenci so podali svoje mnenje o izobraZevanju na daljavo in o novem nacinu dela, s
katerim so bili sooceni.

Odnosi med zaposlenimi v obdobju dela na daljavo so se spremenili. Na nekaterih delovnih podrogjih
so zaposleni obéutili spremembo bolj kot drugje. Na osnovi podatkov smo izvedli aktivnosti za vecjo
povezanost zaposlenih, ki pa vsekakor ne morejo nadomestiti osebnega stika, ki je bil prepoznan kot
izredno pomemben in nenadomestljiv.

Graf 5: Mnenje zaposlenih o odnosih v obdobju dela na daljavo

Graf prikazuje 3tevilo
zaposlenih po razliénih
delovnih podrogjih, ki so
menili, da so se odnosi
med zaposlenimi v
obdobju dela na daljavo
spremenili (stolpci oznaéeni
z oranzno barvo) in 3tevilo
zaposlenih, ki se niso
strinjali, da so odnosi med
zaposlenimi v ¢asu dela
na daljavo spremenili
(stolpci oznaéeni z rdeco
barvo). 88 zaposlenih je
bilo mnenja, da se odnosi
med zaposlenimi niso
spremenili, 77 pa se s tem
ne strinja.

Uitelji in laboranti GVS

Ucitelji in laboranti ZS

Predavatelji, intruktorji in laboranti VSS

Kuhinja, KULT316, delavnice, ambulanta

Tehniéna sluzba

Knjiznica, svetovalna sluzba, projekina pisarna,
MIC, tajnidtvo, raéunovodstvo

Skupaj(BIC Ljubljana)
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Z bolj pogloblienim vprasalnikom smo Zeleli izvedeti, kak$no je mnenje zaposlenih o informiraniju,
odnosu do dela, odnosu vodij in komuniciranju epidemioloskih ukrepov. Rezultati so zbrani v spodnii tabeli:
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Oznacite, v kolik$ni meri € T= 0 5 o] % 2 ZE o S =
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(1 pomeni, da se s trditvijo £ - 5= 0o s 0 2 N ":E 3 4 Z
sploh ne strinjate, 5 pa = £ S E 8 2.9 2 S g5 =) [®)
da se s trditvijo strinjate v [ = aco = § < S 28 g 3
celoti) 39 £ - o = =2 g 5] =
=) 39 ] Ew X @)
=) o ¥ -3 v o)
3.1 Sodelavci ¢ 5
- POCEICVCEL SO ¥ a8 3 2,8 3,4 3,3 3,2 2,7 3,07 -
epidemije bolj povezani. %
3.2 Sodelavci si medsebojno m
pomagamo oz. smo si fudi v 4 3,7 4,1 3,9 3,8 3,7 3,87 %
moralno podporo 2
3.3 V obdobju epidemije je <
vodja pohvalil/-a moje delo oz. 4,1 3,1 4,1 3,6 4,1 3,6 3,77 Q
prepoznal/-a moje prizadevanije 2
- N«
3.4 Imam obcutek, da za 4,4 3,3 42 37 42 3,8 3,93 Z
nadrejene nisem samo $tevilka =
Z
2.5 ilal clele il el 43 43 4,6 41 45 40 4,32 Q
zadovoljstvo Z
: : 5
3.6 Obseg mojega dela se je 4,2 4,5 4,7 3,1 3,7 3,5 3,95 ©
zaradi epidemije povedal =
3.7 Informiranje zaposlenih s ;1'::
strani vodstva je tudi v obdobiju 4,4 3,7 4,3 4,1 4,2 4,3 4,17 >
epidemije redno in pravoasno >
3.8 Vodsivo nam posreduje 45 3,6 4.4 42 42 4.4 4,22
informacije na razumljiv nacin
3.9 Komuniciranje vodstva
izkazuje spostovanije in empatijo 4,2 34 4,2 4 3,6 3,9 3,88
do vseh zaposlenih
3.10 Zaposleni smo strpni
ub sprejemamo, da ima vsak
posameznik lahko razli¢en pogled 4 3,5 3,9 4 4 3,6 3,83
na obstojeée epidemioloske
razmere
POVPRECJE: 4,11 3,59 4,19 3,8 3,95 3,76 3,9

Najbolj so se zaposleni strinjali z izjavo, da jim delo nudi zadovoljstvo, najmanj pa z izjavo, da smo
bili zaposleni v ¢asu epidemije bolj povezani.

Rezultate vprasalnika je direktorica predstavila vsem zaposlenim. Vodje posameznih podrocij so izved|i
dodatne analize med svojimi kolegi. Na podlagi rezultatov so vodie sprejeli ukrepe za izbolj$anje na
posameznih podrogjih.



Na BIC Ljubljana Ze vrsto let izvajamo analizo o delu vodij. Zaposlene povpradamo o delu njihovih
vodji. Pri tem odgovorijo na tri sklope trditev, ki opredeljujejo vsakodnevno delo vodje, lastnosti vodije
in motivacijske sposobnosti vodje. Hkrati jih na koncu povprasamo tudi o predlogih za izbolj3ave.

Graf 6: Povpreéna ocena zaposlenih o vsakodnevnem delu
vodij, o njihovih lastnostih in motivacijskih sposobnostih

Vsakodnevno
delo

4,54

Lastnosti

vodje 4,56

Motivacijske
sposobnosti

4,49

0 1 2 3 4 5

Zaposleni so ocenjevali svojega neposrednega vodjo tako, da so ocenili zapisane trditve o
vsakodnevnem delu vodije, o njegovih lastnostih ter motivacijskih sposobnostih od 1 do 5, pri emer je
1 pomenila, da se s trditvijo sploh ne strinjajo, 5 pa da se s trditvijo strinjajo v celoti. Graf prikazuje
povpreéno oceno zaposlenih za vse vodije skupaj. Mnenje zaposlenih je, da na zavodu BIC Ljubljana
vodje opravljajo svoje delo odli¢no. Vsak vodja je dobil svoje rezultate vprasalnika in na njihovi
podlagi pripravil predloge za izbolj3ave.

V okviru komisije za kakovost, ki pripravi in izvede analizo »Mnenje dijakov o delu uciteljev«, smo se
po posvetu z vodstvom odlogili, da dijakov v 3olskem letu 2020/2021 ne bomo posebej anketirali, saj
smo zeleli &im vec &asa posvetiti uspesnemu zaklju¢ku 3olskega leta in pri tem nuditi vsakemu dijaku
posebej individualno pomot.

Vsak izmed uiteljev je pripravil analizo dela na daljavo, kjer so opredelil nacine in metode dela ter
preverjanje in ocenjevanje znanja. Skupno so ugotovili, da izobraZevanje na daljavo ni primerljivo s
poukom v 3oli. Kot ugotavljajo mnogi strokovnjaki, manjka predvsem socialni stik, dijakom je nalozena
velika odgovornost za delo, v resnici pa gre pri takem nacinu uéenja predvsem za samostojno uéenje.
Ucitelji so tudi teZje ocenili, koliko so dijaki za zasloni v resnici prisotni pri taki »$olski uri«. Za mnoge
— tako dijake kot ucitelje — se je »delovni/3olski« dan razpotegnil od jutranjih do poznopopoldanskih
ur.
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V okviru Vi3je strokovne 3ole smo $tudente o izobraZevanju na daljavo povprasali s vprasalnikom, ki
so ga 3tudentije izpolnjevali ob koncu $tudijskega leta. Povpreéna ocena zadovoljstva studentov v letu
2020/21 s 3tudijskim procesom je (kljub posebnemu letu) 4,54 (ocena 1 je pomenila, da se s trditvijo
sploh ne strinjajo, 5 pa da se s trditvijo strinjajo v celoti)).

Graf 7: Povprecna ocena zadovoljstva $tudentov s studijskim procesom v letu 2020/21

4,3
4,2

Za delo na daljavo smo pravocasno dobili vse potrebne informacije
Delo na daljavo je bilo dobro organizirano

Dosedanii $tudij je izpolnil moja pricakovanija

Na strokovnih ekskurzijah smo pridobili uporabna znanja

Strokovne ekskurzije so bile zanimive

43
4,5
4,3

Na razpolago je dovolj informacij o moznosti vkljuéevanja v projekte in...
Delo osebja v referatu (pomog, informacijem odzivnost) je ustrezno
Uradne ure referata so ustreze

V primeru tezav med 3tudijskim procesom dobim ustrezno pomoé
Seznanijen sem, kdo so tutorji in kako lahko z njimi vzpostavim kontakt
Z delovanjem tutorstva na $oli sem zadovoljen

Vem, na koga se lahko obrnem po pomoé v zvezi s $tudijem (tutorstvo, ...

Prostor v $oli (€italnica), kjer lahko $tudiram, je ustrezen
Pomo¢ osebja v knjiznici je ustrezna
Delovni ¢as knjiznice je ustrezen
Obseg literature v knjiznici je ustrezna

Razpored ur za predavania, vaje in druge oblike dela (v dnevu, tednu, ... 4,0
4,3
4,4
4,4
4,4

Spletna stran 3ole je aktualna
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Spletna stran $ole je uporabna
Spletna stran 3ole je pregledna
Spletna stran $ole je vsebinsko ustrezna
V 3oli sem imel/a moznost uporabljati internet za Studijske namene 3,9
Prostori za predavanja, vaje in druge oblike dela so bili ustrezni 4,0
Obveséanije o spremembah je bilo azurno in natanéno 4,2
Informacije o $tudijskem procesu so bile razumljive in pravodasne 4,1
4,2
0 1 2 3 4 5

|z vprasalnika smo pridobili mnenje o zadovoljstvu studentov z izobraZevanjem na daljavo, delovanjem
knjiznice, racunovodstva, referata, spletne strani, tutorstva in drugo. Studenti so bili najbolj zadovoljni
z delom osebja v referatu, najmanij pa s strokovnimi ekskurzijami. Komisija za kakovost Vije strokovne
Sole je na podlagi zbranih rezultatov pripravila predloge za izboljsave, ki jih je uskladila v okviru
strokovnih aktivov in jih vklju¢ila v akcijski naért izboljav novega studijskega leta.

Kako ste v celoti zadovoljni s $olo in Studijskim procesom?




V Solskem letu 2020/21 smo sistematiéno spremljali zadovoljstvo udeleZencev izobraZevanija
odraslih pri vseh predmetih, kjer so bile oblikovane skupine in so se izvajala predavania, to je 12
anketnih vprasalnikov. Smo zelo zadovoljni, saj so udelezenci tudi tokrat izkazali zelo visoko stopnjo
zadovoljstva; povpreéna ocena zadovoljstva z uéitelji na lestvici od 1 do 5 je 4,55, kar je malo manij
kot lani (4,67). Povpreéna ocena zadovoljstva z gradivi je 4,37, kar je manj kot lani (4,51) in ve¢ kot
predlani (3,27). Nizja ocena je verjetno posledica tega, da vsa uéna gradiva niso bila prilagojena

N
N

izvajanju on-ine predavanj. Povpreéne ocene zadovoljstva udelezencev izobraZzevanja odraslih z ?
delom predavateljev, so prikazane na spodnjem grafu. 5
Graf 8: Povpreéna ocena zadovoljstva udeleZencev izobrazevanja odraslih z delom 3
predavateljev v letu 2020/21 %
Spodbuja nas, da si med seboj pomagamo. 4,47 é
Uporablja informacijsko komunikacijsko... 4,56 5‘
Vedno je pripravljen/a pomagati. 4,67 9
Nudi dodatno pomoé, &e zanjo prosimo. 4,67 5
Spodbuja nas dejavnemu sodelovaniu. 4,65 %
Na predavanijih se podutim dobro. 4,70 %(
Ce zelimo, nam snov razlozi veckrat. 4,60 §
Predavanja zaéne toéno. Na predavania... 4,59 E(
Pravocasno nas povabi k interaktivni uri... 4,48 %
Daje nam jasna navodila za delo na daljavo. 4,35 %
Na uéne ure pouka na daljavo je dobro... 4,52 2
Na uvodnem predavanju nas je seznanil/a z... 4,583 E
Njena/njegova predavanja so zanimiva. 4,56 ,%
Razumljivo razloZi snov. 4,57 :%

Aktivno nas vkljuéuje v pouk 4,40

Nas usmerja, da povezujemo vsebine predmeta... 4,39

Uposteva nase izku3nje, mnenja in predloge. 4,50
Uporablja primere iz strokovnega podrogja in... 4,54
Ima korekten odnos do udelezencev 4,65

0 1 2 3 4 5

Podatke smo zbrali za vsakega ucitelja posebej, ki je v sodelovanju z vodjo izobrazevanja odraslih
pregledal rezultate in pripravil naért izbolj$av za naslednie leto.
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Z uspeino prijavo na razpisu MIZS smo se
kot partnerji vkljuéili v projekt »lzvajanje
programov  nadaljnjega poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja 2018-
2022«, MUNERA 3, v okviru katerega smo
pripravili in za&eli izvajati programe nadaljnjega
poklicnega izobraZevanja in usposabljanja za
zaposlene in sicer kot dodatna usposabljania,
kvalifikacije ali  prekvalifikacije, ki sledijo
potrebam na trgu dela. V okviru tega projekta
je v vi§jedolski 3tudij vklju¢enih tudi ve¢ kot 30
izrednih Studentov.

Kot partnerji za osrednjeslovensko regijo smo
se uspe$no vkljucili tudi v projekt »Promocija,
animacija in uéna pomo¢ od 2018-
2022«, PanUP. V okviru projekta nudimo
odraslim  udeleZencem  uéno  pomoé  pri
dokonéaniju formalnih izobrazevalnih programov.
Hkrati izvajamo tudi promocijske in animacijske
aktivnosti za vejo vkljuéenost in za pridobitev
formalne izobrazbe.

Bili smo konzorcijski partner v projektu
Usposabljanje mentorjev 2016-2021, v
okviru katerega smo nasim mentorjem dijakov in
$tudentov na praktiénem usposabljanju oziroma
prakti¢nem izobraZevanju omogodili pedagosko-
andragosko usposablianje za to pomembno
vlogo.

Skupaj s konzorcijskimi partnerji smo bili uspesni
na razpisu MIZS za pridobitev sredstev na
razpisu Pridobivanje temeljnih in poklicnih
kompetenc zaposlenih Il. V okviru tega
projekta ponujamo brezplaéna izobraZevanja in
usposabljanja niZje izobrazenim, brezposelnim
in drugim socialno ogroZenim skupinam.

V okviru projekta Svetovanje v 10 2016 -
2022 svetujemo odraslim glede moznih novih
izobraZevalnih in kariernih poti.

Prav tako smo v letu 2020 na podroéju visjega
strokovnega izobrazevanja pridobili projekt
CiljajVisje!, ki poteka od 2020-2022 in v okviru
katerega smo Zze v 2020 izvedli dva sklopa
izobraZevanj za razli¢ne VSS o komunikaciji.

Uspesni smo bili tudi pri prijavi na razpis
Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano
— pridobili smo sredstva za razvijanje podroéja
Cebelarstva.  Pripravili  smo  izobraZevalne
programe v sodelovaniju s priznanim ebelarjem
ter posneli tudi izobraZevalne video vsebine.
Projekt smo uspesno zakljuéili.

V sodelovanju z MIZS in Zavodom RS za
zaposlovanje smo uspesno izvedli dve ponovitvi
programa usposabljanja »Pomoénik kuharja v
MICx, kjer pri izvedbi sodelujemo z delodajalci.
Po vpisu v register izvajalcev za program Sobarica
v MIC smo prav tako v sodelovanju z delodajalci
izvedli prvo usposabljanie. |zvajali smo pekovske
ter slai¢i¢arske tecaje za Kmetijsko gozdarski
zavod Ljubljana. Izvajali smo teéaje nemskega,
angleskega in italijanskega jezika, oftroske
kulinaricne delavnice, slaici¢arske, pekovske in
kulinariéne tecaje, tedaje s podroéja HACCP.

V  okviru evropskega programa mobilnosti
Erasmus+ smodijakom, $tudentom in zaposlenim
omogodili mobilnost in pridobivanje praktiénih
izkusenj v razliénih drzavah Evrope (Ciper,
Finska, Estonija, Francija, Portugalska, Norveska,
Hrvaska, Nemcija). Studenti, ki so na prakso
odsli v tujino, so prakti¢no izobraZevanije v celoti
opravili pri delodajalcih v tujini. Iz leta v leto §irimo
mreZo delodajalcev za praktiéno izobrazevanije
ne le v Sloveniji, ampak tudi v tujini (3irimo seznam
preverjenih  tujih  delodajalcev). Ohranjamo
pogodbeno sodelovanje z mednarodno 3olo
italijanske kulinarike ALMA iz ltalije in drugimi,
kot je Nguyen Tat Thanh University v Vietnamu.
Uspesno smo kandidirali za novo ECHE listino za
obdobje 2021-2027, s katero lahko nadaljujemo
sodelovanje v Erasmus+ na podroéju terciarnega
izobrazevanja. Da $tudentom s finanénega vidika
olaj$amo odlocitev za mobilnost Erasmus+, smo
kandidirali za dodatna sredstva na Stipendijskem,
razvojnem, invalidskem, pokojninskem skladu
Republike Slovenije ter tudi na razpisu MIZS,
Mobilnost $tudentov iz socialno Sibkejsih okolij
za obdobje od leta 2018 do leta 2020.

Ucitelji so vkljuéeni v mnoge projekte, s pomocjo
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katerih pridobivajo nova znanja za obogatitev
pouka, poleg tega lahko za svoje dodatno
strokovno delo tudi napredujejo v nazive. Taki
projekti so: Inovativha pedagogika 1:1
(GVS je razvojna 3ola, ZS implementacijskal),
Objem - razvoj pismenosti (GVS in
ZS sta implementacijski 3oli), Podvig -
razvoj podjetnosti v gimnaziji (GVS je
implementacijska 3ola). Ugiteljice slovenscine
obeh srednjih 30l sodelujejo tudi v projektu
SAZU - Francek.

Kot vodilni partner v projektu Evropskega sklada
za regionalni razvoj (ESRR) v okviru Programa
sodelovanja  Interreg V-A  Slovenija-
Hrvaska ,Uzivam tradicijo” smo skupaj s 3e
sedmimi partnerji izvajali aktivnosti (delavnice,
dogodke ...) za ohranjanje kulinari¢ne dedii¢ine
preko trajnostnega turizma in prikazov lete na
avtenti¢en in moderen nadin. Projekt se je sicer
konec 2019 zakljuéil, kljub temu pa moramo
$e vrsto let po tem skrbeti za trajnost projekta,
pripravljati razli¢ne aktivnosti, poroéila in akcijske
nacrte.

Sodelujemo s Srednjo 3olo Zabok (Hrvaska),
kjer smo tehni¢ni partner v projektu: Projekt
regionalni centar kompetencijauturizmui
ugostiteljstvu ReCeZa - Regionalni Centar
Zabok (2020 - 2023). V projektu sodelujemo
kot svetovalci pri pripravi novih izobraZevalnih
programov, vzpostavitvi $olske turisticne agencije,
sistema izobraZevanja odraslih, ugotavljanja in
zagotavljanja kakovosti ter prenosa poslovnega
modela sodobnega izobraZevalnega centra na
podrodju gostinstva in turizma.

MGRT nas je v letu 2019 povabil k sodelovaniu kot
partnerja pri vseslovenskem projektu Slovenija
- evropska gastronomska regija 2021
(poteka do leta 2022) in v letu 2020 smo ze
izvajali razlicne dogodke v okviru omenjenega
projekta.

S prijavo na razpis MIZS smo uspesno kandidirali
na razpisu Prva zaposlitev 2021 in tako
omogodili 3 uciteliem zadetnikom zaposlitev
in pridobivanje izkuenj na podroéju vzgoje in

izobraZevanja. Preko razpisa Mladi za mlade
Zavoda za $port Planica smo zaposlili dodatnega
uéitelja Sportne vzgoje.

Uspesno smo  zakljuCili mednarodni projekt
(Erasmus+ K2) za usposabljanje zaposlenih na
podrodju kmetijsko Zivilskih dejavnosti (FRESH).

Zaceli smo novo partnersko sodelovanje Erasmus+
KA?2 kot projekini partnerji dveh projektov. Vsebina
projekta VETWork in projekia GenunineDigi
je digitalna kultura za 21. stoletie v poklicnem
izobraZevanju in usposablijanju in predvideva
tudi aktivno sodelovanje pedagoskega kadra
BIC Ljubljana. Projekt VET4AVN (Vocational
Education and Training for Veterinary
Technicians) cilio na pripravo priroénika za
uéenje na delovnem mestu za dijake v programu
veterinarski  tehnik.  Ustvarjen bo portfolio,
v katerega dijaki vpisujejo vse pridobliene
kompetence, kar omogoéa pregled podroéij, na
katerih so Ze usposoblijeni oziroma vpogled v
podro¢ja, kjer imajo primanikljaj prakti¢nih veséin.
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V 3olskem letu 2020/21 smo na novo opredelili
nase poslanstvo in vizijo in ju povezali z
delovanjem na podroéju druzbene odgovornosti.

Na Biotehniskem izobraZevalnem centru Ljubljana
z vsemi svojimi moznostmi dijakom, $tudentom,
odraslim udeleZencem in drugim omogocamo
kakovostno izobraZevanie, pridobivanje splo$nih
in strokovnih znanj ter kompetenc. Spodbujamo
ustvarjalnost, inovativnost in  razvoj lastnih
potencialov. Zagotavljamo jim delovne izkusnje v
realnem uénem okolju in omogoéamo osebnostni
razvoj z zavedanjem o druzbeni odgovornosti.

Biotehnidki izobrazevalni center Ljubljana bo
utrjevalinrazvijal svojugled odli¢neizobraZevalne
ustanove, prepoznavne v Sloveniji in zungj
nje kot center kakovostnega izobraZevanja ter
usposabljanja na podrogjih Zivilstva, prehrane,
veterine, naravovarstva, biotehnologije,
gostinstva, turizma ter na sorodnih podrogjih.

Posodobili smo tudi Kodeks BIC Ljubljana, ki
izhaja iz vrednot zaposlenih in sledi njihovi viziji
zavoda v prihodnosti. Z vzpostavitvijo Kodeksa
in z ravnanjem v skladu z njim, oblikujemo
visoke standarde in eti¢ne standarde ter pozitivne
odnose med zaposlenimi ter ostalimi delezniki.

Sirimo kakovostno znanje

Nasi  odnosi temeljijo na spostovanju
sodelovanju

Smo posteni in odgovorni
Smo pripadni in zavzeti

Smo razvojno naravnani

in

KODEKS

BIOTEHNISKEGA —
IZOBRAZEVALNEGA

CENTRA LJUBLJANA LIUBLIANA

N
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Trajnostna strategija za nas pomeni pot v bol3i
jutri za vse zdajsnje in prihodnje generacije.
Zavedamo se, da z nasim delovanjem vplivamo
na druzbo, socialni razvoj, okolje in gospodarstvo,
zato se bomo trudili delovati trajnostno in
druzbeno odgovorno- le tako lahko vplivamo na
uresnicitev globalnih trajnostnih ciljev. Glavni
poudarki nase trajnostne strategije temeljijo na:

® odgovornosti do druzbe in socialnega razvoja;
* odgovornosti do okolja;
® odgovornosti na ekonomskem podrodju.

Na vseh treh podrodjih bomo skrbeli za
uresnievanje konkretnih druzbeno odgovornih
ciljev, ki si jih bomo v okviru priprave trajnostnega
porocila zadali na tri leta.
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Ker se zavedamo, kako pomembno je, da so nasi
zaposleni izobrazeni ter da se lazje prilagajajo
spreminjajo&im se razmeram v 3olstvu, se trudimo,
da se &im vec zaposlenih udelezuje seminarjev,
delavnic ter drugih razliénih izobraZevanj s
podroéja dela. V 3olskem letu 2020/2021 se je
od 208 zaposlenih 115 zaposlenih  udelezilo
vsaj enega izobrazevanja (55,3 %). V to 3tevilo
ni viteto izobraZevanje o varstvu pri delu, ki je
bilo obvezno za vse zaposlene in izobrazevanije
o certifikatu Druzbeno odgovoren delodajalec,
ki je bilo izvedeno na sestanku vseh zaposlenih.
|zobraZevanj Pozitivne psihologije so se letos
zaposleni udelezevali v lastni reZiji in v evidenci
niso zavedena. Veliko izobraZevani je potekalo v
e-obliki in so bila tudi brezplaéna. Ceprav so se
iih zaposleni udelezevali, veckrat svoje udelezbe
niso sporodili.

Graf 9: Odstotek zaposlenih, ki so se udeleZili
izobraZevanj, po starostnih skupinah

51-60

6,1% 9,6%

w
A
o

41-50

51-60

. ved kot 61

Iz grafa je razvidno, da so se v Solskem letu
2020/21 med vsem, ki so se izobraZevali, najvec¢
izobraZevali zaposleni v starostni skupini 51 do
60 let, in sicer 29,6 %, najmanj pa zaposleni v
starostni skupini veé kot 61 let (6,1 %).

V kolektiv si Zelimo vklju¢iti mlade, ki jim
primanjkuje izku$enj pri iskanju prve zaposlitve.
V okviru razliénih projektov, jim s pomogjo
mentorstva nudimo vse potrebne izkusnje za
kakovostno opravljanje dela na podroéju vzgoje
in izobraZzevanja. Uspedni smo pri razpisih Prva
zaposlitev; od leta 2016 do 2021 smo vkljuéili v
projekt 21 uéiteljev za&etnikov, od tega jih je 17
$e vedno zaposlenih pri nas. Ugitelji zagetniki se
preko naértovanega, organiziranega in strokovno
vodenega praktiénega usposabljanja uvajajo
v vzgojno-izobrazevalno delo na zavodu. Prav
tako smo sodelovali v projektih Zaposlovanije
asistentov za delo z otroki s posebnimi potrebami
v VIZ, U¢im se biti uéitelj, Mladi za mlade.

Z Zavodom RS za zaposlovanie, v okviru aktivne
politike zaposlovanja, sodelujemo pri vklju¢evanju
dolgotrajno brezposelnih v programih javna
dela. Od leta 2015 do 2021 smo vkljuéili 68
brezposelnih. Po zaklju¢ku zaposlitve preko
javnih del smo redno zaposlili 23 delavcev.
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Od oktobra 2014 smo del slovenske mreze
prostovoliskih  organizacij, v okviru katere
izvajamo  $tevilne  prostovoliske  aktivnosti:
vrstnisko pomo¢ in tutorstvo, pomoé& dijakom
tujcem, kuharsko delavnico $tudentov in dijakoy,
vivaristiéni krozek, prostovolisko delo v vrtcih
in 3¢ mnogo drugih aktivnosti. Prostovoljsko
delo ima v naSem zavodu velik pomen, sqj
vzpodbuja dijake, 3tudente in njihove mentorije,
da pomagajo drug drugemu ter med njimi krepi
vrednote solidarnosti, socialnosti, povezovanja in
¢lovednosti.

Na3a prostovolika pravi: “Sem dijakinja 4. letnika
in Ze odkar sem prisla na to $olo, sem prostovoljka.
Skozi razliéne dejavnosti sem pridobila ogromno
novih izkuSenj, znanj, predvsem pa sem izkusila
trenutke srece, veselja in zadovoljstva, da sem
lahko nekomu pomagala, polepsala dan ali pa
ga kaj novega naucila. BIC Ljublijana omogoéa
veliko  razli¢nih  prostovoljskih ~ dejavnosti in
verjamem, da se vsak lahko najde v vsaj eni
izmed njih."

Stevilo prostovoljcev, mentorjev, aktivnosti in ur
prostovoliskega dela. Od 3olskega leta 2014/15
hitro raste, kar lahko vidimo v spodnii tabeli:

® _
2 2 3 % .
[) <] = =)
9 o c
P 5 £ £ =
> ] £ r ®
o ;' o
N o - - nn
- N N
)
2014/15 34 9 8
2015/16 52 12 13 720
2016/17 89 13 14 980
2017/18 92 21 15 1374
2018/19 150 26 18 2565

LJUBLJANA

V zadnjih dveh letih 2019/20 in 2020/21 je
zaradi epidemije prostovoljstvo Zivelo drugade,
manj v organizirani obliki, bolj pa v spontanih
oblikah medsebojne kolegialne pomo&i med
sodelavci ter vrstniske pomoéi dijakov in $tudentov.
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v projektu Botrstvo BIC Ljubljana, za katerega skrbi
$olska svetovalna sluzba, s finanéno pomoéijo
prispevamo k izbolj3anju kakovosti  Zivljenja
dijakov, ki Zivijo v tezkih socialno ekonomskih
razmerah. Z botrstvom zmanj$ujemo socialno
izklju¢enost, dijake vkljuéujemo v plagljive Solske
ali izven3olske dejavnosti ter omogocamo boljse
pogoje za otrokov zdrav razvoj, izobrazevanje,
odkrivanje in razvoj talentov. |z projekta Botrstva
BIC Ljubljana trenutno pomoé prejema 5 dijakov.

Vrsto let v okviru razliénih projektov, prostovoljstva
in razrednih taborov na srednjih $olah izvajamo
delavnice za dijake in $tudente z namenom
krepitve socialnih in  Zivljenjskih ve3cin. V
delavnicah udelezenci pridobivajo nova znanja
in izku$nje za ravnanije v vsakodnevnih situacijah,
krepijo medsebojno razumevanje ter pozitivno
samopodobo in zaupanje vase.

V  3Solskem razvojnem skladu pridobivamo
sredstva, sofinanciramo  razvojno-raziskovalne
projekte zavoda, dejavnosti dijakov in Studentov
ter nakup opreme. V okviru Solskega razvojnega
sklada smo oblikovali podsklad, Florin sklad,
s katerim zagotavljamo solidarnostno pomoé
ogrozenim dijakom v stiski in nagrajevanie dijakov
za izjemne dosezke. V 3olskem letu 2020/21
smo iz Florinega sklada pomagali 46 dijakom; iz
Solskega razvojnega sklada pa dodatno kupili 20
ra¢unalnikov za pomo¢ dijakom in $tudentom za
¢as 3olanja na daljavo.

Vsako leto imamo razliéne dobrodelne, prostovoljne
aktivnosti kot so decembrski bazar, dobrodelni €
dijakov in uéiteliev. Zaradi epidemije Covid-19 so
te aktivnosti odpadle. Tako smo organizirali akcijo
Dobrodelni evro, v kateri smo zaposleni zbrali 1283
€ za pomo¢ dijakom oziroma druzinam v stiski.

Poleg starSevskih sestankov, govorilnih ur in
rednega sodelovanija s stardi dijakov, svetovalni
delavci srednjih 3ol pripravijo tudi tematska
sreanja za starSe na temo vzgoje, mladih in
najstnistva, na katerih imajo starsi priloZnost
izmenjati izkudnje, ter si v zaupnem in varnem
okolju zaupati svoje dileme in tezave ter dobiti
izkusnjo, da v spoprijemanju z razliénimi
vzgojnimi izzivi niso sami. V Solskem letu
2020/21 zaradi epidemije Zal nismo organizirali
starSevskih sestankov. Vse star§e smo povabili, da
se pridruZijo predavanjem Pozitivne psihologije,v
okviru katere je potekala Sola za starie, po
nasvet so se lahko obrnili tudi na nase svetovalne
delavce.

Projekt Popestrimo 3olo (POS | in POS Il) je namenjen
profesionalnem usposabljaniju strokovnih delavcev v
Soli, s pomocjo katerih se izboljSujejo kompetence
dijakov. Projekt se izvaja v sodelovaniju z lokalnim
vzgojno izobraZevalnim zavodom, nevladno
organizacijo in gospodarskimi druzbami. Z dijaki
izvajomo razliéne aktivnosti in delavnice uéenja
socialnih vedcin, spodbujamo bralno pismenost,
razvoj jezikovnih in  socialnih  kompetenc,
kompetenco ucenje uéenja, inovativnost, uporabo
pametne tehnologije in osnove podijetistva v
povezavi s karierno orientacijo. Delavnice so
namenjene vsem dijaokom, predvsem pa dijakom
s posebnimi potrebami in dijakom tujcem, da bi
uspesneje prehajali in se vkljuevali na trg dela in
laZje premagovali vsakdanije tezave pri vkljucevaniju
v 3olsko in Sire okolie. NaloZbo sofinancirata
Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega
socialnega sklada.

V projekt smo vkljuéili preko 7.000 dijakov ter
usposobili 484 strokovnih delavcev.
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Zagotavljali bomo stalno strokovno
izpopolnjevanje in usposabljanje vseh
zaposlenih v zavodu. S tem bomo prispevali
k uresni¢evanju globalnega cilja: kakovost v
izobraZevaniu.

: Delez zaposlenih, ki se je v preteklem
Solskem letu udelezZili izobrazevanj (od vseh
zaposlenih).

: V naslednijih treh letih Zelimo povecdati delez
zaposlenih, ki se udeleZuje izobraZevanj za 5 %.
V preteklem 3olskem letu smo zabelezili, da se je
izobraZevalo 55,3 % zaposlenih.

® Dvakrat letno bomo zaposlene spomnili
na aZurno sporodanje  udelezbe na
izobraZevanijih.

* Vsako leto bomo pripravili analizo udelezbe
na izobraZevanijih.

Krepili bomo prostovoljstvo in s tem
prispevali k globalnim ciliem: zmanijSevanje
neenakosti; zdravije in dobro podutje.

letno  3tevilo  opravljenih  ur

prostovolinega dela.

V naslednjih treh letih Zelimo ohraniti
oziroma se priblizati obsegu prostovoljskega
dela, kot je bilo v &asu pred epidemijo. V $olskem
letu 2018/19 je bilo namre¢ opravljenih kar
2565 ur prostovolinega dela; v zadnjih dveh
letih 2019/20 in 2020/21 pa je prostovoljstvo
zaradi epidemije potekalo v drugaéni, bol;
neformalni obliki. V prihodnje bomo iskali nove
oblike prostovoljskih aktivnosti ter spodbuijali
dijake, Studente in zaposlene k sodelovanju v
aktivnostih prostovoljstva.

® letno bomo pripravili porocilo o Stevilu ur
prostovolinega dela in vkljuéenih prostovoljcih.

Skrbeli bomo za uspesno delovanje
Botrstva in Florinega sklada in s tem
prispevali  k  uresniCitvi  globalnih  ciljev:
zmanjSevanie revi¢ine; zmanjsevanje neenakosti.

. Stevilo dijakov, ki so prejeli pomog
v okviru Botrstva ali Florinega sklada ter 3tevilo
botrov (nadih zaposlenih), ki pomagajo dijakom,
ki pomo¢ potrebujejo.

: 'V naslednjih treh letih Zelimo ohraniti ali
celo povedati $tevilo dijakov, ki jim pomagamo
iz Florinega sklada. V 3olskem letu 2020/21
smo iz Florinega sklada pomagali 46 dijakom.
Med nasimi zaposleni Zelimo tudi povecati $tevilo
botrov.

* Letno bomo pripravili porocilo o 3tevilu dijakov,
ki so prejeli pomoé iz Florinega sklada ter o
stevilu botrov, ki sodelujejo v projektu Botrstvo.

® letno bomo pripravili poroéilo o zbranih
sredstvih v 3olskem razvojnem skladu in
Florinem skladu.
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V zvezi z zmanj$anjem oglji¢nega odtisa smo
izvedli naslednje dejavnosti:

Svetovni Dan Zemlie (22. april): dijaki so
v ta namen posneli kratek film o ekolodkem
odtisu, s katerim so opozorili na problematiko
sodobnega nadina Zivljenja - na klimatske
spremembe. S pomoéjo aplikacije smo
racunali svoj ekolo3ki odtis.

Dan podnebnih sprememb (15. maj): V ta
namen smo postavili razstavo Na vroéi strani
Alp, ki jo je pripravilo in nam jo posodilo
drudtivo  Umanotera. Razstava prikazuie,
kaksne bodo posledice podnebnih sprememb
v prihodnjih desetletjih, ¢e ne bomo odloéno
ukrepali.

Brezmesni dan: vsak ponedeliek imamo v
$olski jedilnici dan brez mesa, s &imer si
prizadevamo zmanijiati vpliv na globalno
segrevanje.

Dijaki so sodelovali v projektu Young Climathon
Slovenija 2020, kjer so na delavnicah resevali
podnebne izzive.

Uspe$no smo zaklju€ili akcijo skupnega
kolesarjenja, teka in hoje. Skupaj smo opravili
2570 km (pretekli 401 km, prekolesarili 602
km in prehodili 1567 km). Za spodbujanje
prihoda zaposlenih na delo s kolesom, imamo
postavljeno kolesarnico.

Na vroéi strani Alp

Na vroci strani Alp
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Povezava do filma Ogljiéni odtis Ljubljanski maraton

Kolesarnica Sportni dan

Eko vrt Joga



V 3olskih kuhinjah omogoéamo prehrano za
udeleZence nasih izobrazevanj, za zaposlene
in zunanje obiskovalce.

Svetovni Dan hrane (16. oktober): ozave$&ali
smo o problematiki odpadne hrane in
spodbujali k zmanj$anju koli¢ine odpadne
hrane.

V  Solskih  kuhinjah si prizadevamo za
zmanj$evanje odpadkov in kupovanje pri
lokalnih dobaviteljih.

V  3olskih kuhinjah uporabljamo  zeliséa,
vzgojena na 3olskem Eko vrtu.

UzZivam tradicijo po kulinariéni transverzali
od Panonije do Jadrana: smo vodilni partner
mednarodnega projekta  UZivam tradicijo
(ki vklju¢uje 8 partnerjev, 4 iz Slovenije in
4 iz Hrvaske); namen projekta je aktivno
ohranjanje naravne in kulturne dedidéine
preko trajnostnega turizma s poudarkom na
prikazu in promociji kulinariéne dedi$¢ine na
avtenti¢en, a moderen oz. sodoben nacin.

Solski Eko vrt: v letosnjem 3olskem letu smo
podaljali certifikat nasega 3olskega Eko vrta.

Cebelarstvo: smo ¢lan Ljubljanske ebelje poti,
ki pod vodstvom MOL promovira in izobraZuje
splosno  javnost o pomenu urbanega
Zebelarstva. Na vrtu Gimnazije in veterinarske
Sole imamo v postavlien &ebelnjak, kjer
pridobivamo svoj med. Na3§ aktivni prispevek
so medeni izdelki v trgovini Kruharije in
Cukrarije ter medeni napitki v ¢ajnici Primula.
V okviru projekta Diverzifikacija dejavnosti
pri Cebelarstvu Grame, smo za potrebe
neformalnega izobraZevanja pripravili dva
programa usposabljanja: Tehnike todenja
medu in Razliéne priloZnosti uporabe medu
in drugih Cebelarskih izdelkov (v projektu smo
pripravili in izvedli Cebelarski krozek in 2
video posnetka).

Vinograd- povezava s slovenskim vinarjem,
kjer Studenti pridobivajo znanja vse od skrbi

za trto do predelave in trzenja vin. Iz tega
sodelovanja pridobivamo hisno vino Kult 316,
ki ga lahko gosti naroéijo v nasem centru
KULT316.

Penede poti Slovenije- s tem projektom smo
sodelovali na razpisu Za najbolise prakse
povezovanja kmetijstva in turizma 2021 in
svojo dobro prakso predstavili v edicijah
asnika Finance.
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Cebeljnjak

KULT316 hisno vino

Tecaj

KULT316 pivo



14. 10. 2020 smo otvorili $olsko stavbo EkoHisa
BIC Ljubljana, ki omogoca ustrezne prostore za
izobraZevalni program naravovarstveni tehnik.
V novem vednamenskem 3olskem objektu so
4 Cilnice in spremljajoci prostori. Za dijake je
posebej pomembna tehniéna udilnica. EkoHisa
BIC Ljubljana je zgrajena energetsko varéno
- stavba je lesena in skoraj ni¢-energijska, kar
bo pozitivno vplivalo na varovanje okolja in
prispevalo k zmanjSanju emisij toplogrednih
plinov (predvsem CO?).

V tehni¢ni uéilnici izvajamo delavnice za dijake
in zaposlene, na katerih ozave$¢amo o pomenu

lesa z naslovom Les je ve¢ kot le drva.

EkoHisa BIC Ljubljana - uéilnica

EkoHisa BIC Ljubljana

Les je vec kot le drva

EkoHisa BIC Ljubljana

EkoHisa BIC Ljubljana
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Sodelovali smo v razliénih projektih:

* Varstvo gnezdis¢ modvirske sklednice na

obmoéju Ljubljanskega barja 2020.

® Projekt Amphicon: Dijaki so se udelezili
delavnic na temo varstva dvozivk.

® Projekt Applause: pomagali  smo  pri
odstranjevanju  invazivne tujerodne vrste
japonskega dresnika.

* Naravovarstveni in bioloski tabori: Dijaki se
vsako leto udelezujejo strokovnih taborov,
kier obravnavajo naravoslovne, bioloske in
naravovarstvene vsebine.

® Vivarij - v 3olskem vivariju prebiva okoli
40 razliénih vrst Zivali. Med njimi so ribe | Francek
(tropski akvarij, akvarij malawi, akvarij z
napihovalkami), plazilci (Zelve, ku$&ariji, kade)
in zuzelke (pali¢njaki, 3¢urki, mokarii, &rigki,
zoofobi). Druzbo jim dela 3e ptiji pajek,
volovska Zaba, ¢inéila in 3e kaj. Za vivarij
skrbijo dijaki.

e Skrbimo za Zuzelke in ptice. V ta namen
imamo postavliene gnezdilnice, krmilnice in
zuzelenike.
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* Dijaki v sodelovanju z notranjimi in zunanjimi
mentorji izvajajo projekino delo s sodobnimi
vsebinami s podroéja biotehnologije in
varovanja okolja ter narave. V 3olskem letu
2020/21 so dijaki prejeli 4 Krkine nagrade in
7 Krkinih priznanj.

Zuzelénik



V zavodu spodbujamo k loevanju odpadkov. 40
V ta namen imamo postavljene posode za
lo¢eno zbiranje odpadkov.

Dijaki in zaposleni so v tem 3olskem letu
sodelovali v ekolosko-humanitarni  akciji
zbiranja  pokrovékov in  zbrana denarna
sredstva namenili Drustvu za pomo¢ druZinam
z ofroki s posebnimi potrebami Mavrica
izzivov.

Pirati  plastike: 25  dijakov  programa
Naravovarstveni  tehnik  je v okviru
nacionalnega projekta izvajalo monitoring | Zbiranje starega papirja

plastiénih odpadkov.

V preteklih 3olskih letih smo organizirali akcije
zbiranja starega papirja. Lani akcije zaradi
Covid-19 ni bilo, smo pa lepo poprej zbrali
6436,5 kg papirja.

V skladu z uredbo Ministrstva za okolje in
prostor (Uredba o prepovedi prodaije plastike
za enkratno uporabo) smo v zavodu ukinili
plastiéno embalaZo za nade izdelke (vreéke,
lon&ki za kavo, Zlice...).
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Zbiranje starega papirja

Pirati plastike

Locevanje odpadkov Zbiranje starega papirja
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e Zaposlene spodbujomo k varéevanju z belega fotokopirnega A4 papirja, v letu 2020
energijo z letaki v prostorih zavoda. Varéujemo pa 1.160 zavitkov belega fotokopirnega A4
pri porabi elekirike (uporabliamo led Zarnice, papirja.
ugadamo luéi in ostale porabnike energije, ki
iih ne potrebujemo ved).

e Spodbujamo pitie vode iz pipe: v ta namen

; so vsi zaposleni dobili steklenico za veckratno

e Zelimo zmanj3ati porabo papirja: v letu 2019 uporabo, ostali lahko stekleni¢ko kupijo v
nam je dobavitelj dobavil 2.050 zavitkov nasih kuhinjah.

BIOTEHNISKI
|IZOBRAZEVALNI
#ANS/ CENTER LJUBLJANA

NA BIC LJUBLJANA VARCUJEMO Z ENERGUO.
KER SMO DRUZBENO ODGOVORN!.

Prizigamo le tiste luci, ki so potrebne za delo.

ALl STE VEDELI2
Ugasanie lu¢i zmanjia porabo elekirike za 10 %. Razsvetljava v pisarni znasa do 50 % vseh stroskov
za elekiriéno energijo in lahko presega stroske ogrevanja.

Naprave, ki so veliki porabniki energije (klimati, elekiriéne peci za
pekarstvo in slas¢icarsivo), ugasnemo, kadar jih ne potrebujemo.

Izklapljamo tudi vse ostale naprave, kadar jih pri delu ne

E :l] potrebujemo (kuhalis¢a, likalniki, pralni in susilni stroji ...).
Aktiviramo varéni naéin delovanja ra¢unalnika.
ALl STE VEDELI?
Stanie pripravljenosti je podobno u¢inkovito kot izklop racunalnika. Prenosniki se iz stanja pripravljenosti
aktivirajo v 2-5 s in v letu dni se lahko na tak nagin prihrani tudi do 100 kWh energije, skodljive
izpuste pa zmanija za okoli 40 kg. Uporabljajmo stanje pripravijenosti. Nastavitve racunalnika

konfigurirajmo tako, da se bo monitor po 20 min neaktivnosti preklopil v nacin, ki omogoéa varéevanje
z energijo, prav tako pa je Se kako dobrodoslo, da se po 30 min neaktivnosti izklopi 3e trdi disk.

OB KONCU DNEVA

VYNVIENM ¥3INID INTVAIZYIEOZI INSINHALOIE | O1UDOIOd ONISONIVAL

Ugasnemo vsa svetila in naprave (vkljuéno z rac¢unalniki),

ki niso nujne za delo.

ALl STE VEDELI?

Mednarodna agencija za energijo (The Infernational Energy Agency - IEA) ocenjuje, da naprave v

stanju pripravljenosti porabijo od 5 do 10 % skupne porabe elekiricne energije in globalno prispevajo
do 1 % emisij CO,.

Tiskalnike in kopirne naprave izven obratovanja
pustimo v stanju “spanje”.

ALl STE VEDELI?
Tiskalnik porabi 30 % energije med tiskanjem, 70 % energije pa med akanjem na naslednie tiskanije.

BIC LJUBLJANA, ODGOVORNI DO OKOLA
Ob niZji rabi energije zaposleni zmanjgamo izpuste 3kodljivih plinov, med drugim tudi ogljikovega dioksida. Na fa naéin pripomoremo k preprecevaniju
globalnega segrevania.

Viri: » i o LEA. Pef. hitps loads/2017/02/br
. "




Zaposlene, udelezence nasih
izobrazevanj in obiskovalce bomo
spodbujali k uporabi lastne embalaze za
prevzem napitkov v kuhinji. S tem bomo
prispevali k uresniéevanju globalnega cilja:
Podnebni ukrepi.

: Letna koli¢ina porabljenih lon¢kov za
enkratno uporabo (za napitke).

: V roku treh let Zelimo zmanjsati koli¢ino
porabljenih lonékov za enkratno uporabo za 2 %.

Poraba lonckov za enkratno uporabo je v 3olskem
letu 2020/21 znasala 2200 lon&kov.

7 infografiko bomo na nasih prodajnih mestih
spodbujali  uporabo lastne embalaze za
prevzem napitkov.

Zelimo zmanjsati porabo papirja (&im
manj fotokopiranja, tiskanja...). S tem
bomo prispevali k uresni¢evanju globalnega cilja:
Podnebni ukrepi.

: Letno Stevilo zavitkov porablijenega
papirja (A4 format).

: Kljub temu, da je pouk v delu 3olskega leta
2020/21 veliko potekal od doma, je bila poraba
papirja kar velika. Poraba v letu 2020 je zna3ala
1160 zavitkov belega fotokopirnega A4 papirja.
V roku treh let bomo zmanijsali porabo papirja
za 2 %.

* dafotokopirajo in tiskajo samo nujne materiale,
ostale imajo v digitalni obliki.

® Zaposlene bomo opominjali na manjo porabo
brisack po umivaniju rok.

e Spodbujali bomo k nosenju svojih skodelic
za kavo ali &aj in vre¢k za kruh iz blaga, da
zmanj$amo porabo papirnate embalaZe.
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BIC Ljubljana pridobiva sredstva za delo iz naslednjih virov:

* javna sredstva, sredstva ustanovitelja,

* 3olnine in kotizacije za izobraZevanje oziroma usposabljanie,
e prispevki dijakov oz. njihovih starey,

e sredstva iz projektov,

e sredstva od prodaje storitev in izdelkoy,

* donacije, prispevki sponzorijey,

e drugi viri.

Vecino materialnih pogojev za delo zavoda zagotavlja Vlada Republike Slovenije oziroma Ministrstvo
za izobraZevanje, znanost in $port z: , kar je razvidno iz spodnje tabele:

Sestava prihodkov 2018 (v%) 2019 (v%) 2020 (v%)
Prihodki MIZS 67,1 65,0 76,3
Prihodki od projektov 7.9 12,6 7,4

Prihodki 3olnin in kotizacij za izobraZevanja 25,0 22,5 16,3

odraslih in prodaje blaga in storitev

V zadnjih desetih letih opazamo trend zmanijsevanja prihodkov s strani MIZS- prihodki s strani MIZS so
se ustalili pri priblizno 65%. V tem ¢asu smo vzpostavili sistem pridobivanja prihodkov iz drugih viroy,
in sicer s projekti financiranimi s strani RS in EU ter s prihodki od 3olnin in kotizacij za izobrazevanije
odraslih ter prodaje blaga in storitev. V letu 2020, ki je bilo zaznamovano s pandemijo Covid-19 smo
se soocili z zmanjSanim vpisom v izobraZevanje odraslih ter z manj aktivnostmi v okviru projektov.
Posledi¢no se je zmanj3al prihodek iz projektov in drugih virov. Narasel je prihodek s strani MIZS.

Presezek prihodkov nad odhodki smo namenili za investicije. Investicije in investicijsko vzdrzevanje
je potekalo v skladu z letnim naértom z upostevanjem nujnih del, ki so nastala med letom. Glavni
investiciji v 3olskem letu 2020/21 sta bili:

e EkoHisa - zaklju¢na dela;

* Menjava poZarne centrale na 1Zanski cesti.

Preostanek je bil namenjen investicijskemu vzdrZzevanju. Pri pregledu naértovanih investicij in

investicijskih vzdrzevanj zapisanih v programu dela, finanénem in kadrovskem naértu BIC Ljubljana
za leto 2020, lahko ugotovimo, da smo jih v letu 2020 realizirali v nacrtovanem obsegu.
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Izobrazevalna dejavnost 44

Nasa glavna dejavnost je izobraZevanje in usposabljanje na podroéju poklicnega in strokovnega
izobraZevanja, gimnazijskega izobrazevanija, visje$olskega izobraZevanija ter izobrazevanja odraslih
(formalno in neformalno).

V Solskem letu 2020/2021 smo v izobrazevalne programe vpisali: %
§t. dijakov = St. dijakov | St. dijakov Indeks %

e 2019/20 2020/21 2021/22 21/22 %
v prvem Vv prvem v prvem 20/21 Q

letniku letniku letniku Q

Tehniska gimnazija 62 61 61 100 O
Veterinarski tehnik 92 90 90 100 @
Pomoénik v biotehniki in oskrbi 64 74 75 101 %
Slascicar 77 80 85 106 z
Pek 20 17 18 106 -
Mesar 8 8 3 38 o
Naravovarstveni tehnik 25 28 55 196 §<
Zivilsko-prehranski tehnik SSI 22 26 49 188 5
Zivilsko-prehranski tehnik PTI 28 44 27 61 %
Zivilstvo in prehrana redni 74 70 85 121 2
Zivilstvo in prehrana izredni 19* 10* 1* 110* E
Gostinstvo in turizem redni 90 87 76 87 %
Gostinstvo in turizem izredni 15* 5* 10* 200* ;z:

V 3olskem letu 2020/21 je bilo na Zivilski 3oli 66 odli¢nih dijakinj in dijakov. Poklicno maturo je
opravljalo ve¢ kandidatov kot v preteklem 3olskem letu. V spomladanskem in jesenskem roku poklicne
mature so bili kandidati nekoliko uspednejsi kot v preteklem 3olskem letu. V obeh rokih skupaj so
bili dijaki za 0,46 % uspesnejsi. V obdobju izvajanja zakljuénih izpitov 2020/21 je zakljuéni izpit
opravljalo enako 3tevilo kandidatov kot v lanskem $olskem letu, bili pa so za 8 % manj uspesni kot v

obdobju 2019/20.

V Solskem letu 2020/21 je bilo na Gimnaziji in veterinarski 3oli 117 odliénih dijakinj in dijakov.
Splosno maturo so opravili vsi prijavljeni dijaki, razen enega dijaka, ki ni bil uspesen. Poklicno maturo
od prijavljenih ni opravil en kandidat. Na poklicni maturi je bilo 7 dijakov diamantnih, 8 pa zlatih.

Do konca $tudijskega leta 2020/21 je na Visji strokovni 3oli diplomiralo 85 diplomantov.

Tako dijaki kot tudi 3tudenti so se udelezevali razliénih tekmovanj in dosegali odli¢ne rezultate.



V Medpodijetniskem izobrazevalnem centru se
je v programih formalnega in  neformalnega
izobraZevanja izobrazevalo 438 udelezencev.
Maturo  oziroma 5. predmet je opravil 1
udelezenec, 24 udelezencev je opravilo poklicno
maturo in 12 udeleZzencev zakljuéni izpit. NPK
certifikat je pridobilo 23 kandidatov, kar je
enako 3tevilo kot prej$nje leto. V TPK Il (razpis
namenjen pretezno starejSim od 45 let in z
najveé srednjedolsko izobrazbo) smo vkljucili 50
udelezencev. lzvedli smo usposabljanje za tri
skupine udelezencev (61), ki so se usposabljali
po programu za oskrbnike Zivali. Slas¢i¢arskih in
pekovskih tecajev se je udelezilo 19 udelezencev.
Zaradi ukrepov Covid-19 smo odpovedali 6
slad¢icarskih tecajev, kljub temu, da smo imeli
prijavliene polne skupine udelezencev. Poleg
zgoraj navedenih te¢ajev smo v letu 2020/2021
izvedli 3e 5 slascicarskih in en pekovski tecaj za
KGZ. Udelezilo se jih je 72 udelezenk. Otroskih
kulinariénih delavnic se je udeleZilo 12 otrok,
kar je 33 manj kot v letu 2019/20 (45 otrok).
Sest delavnic smo zaradi ukrepov Covid-19
odpovedali. V sodelovanju z ZRSZ in hoteli
Intercontonental, Radisson Blue in Four Points by
Sheraton smo izvajali usposabljanje Pomoénik
kuharja v MIC. V tem letu je usposabljanje
uspesno zakljuéilo 7 udelezencev. V sodelovaniju
z ZRSZ ter hotelom Radisson Blue smo izvedli
tudi usposabljanje po programu Sobarica v
MIC, ki ga je uspe$no zakljuéilo 7 udelezenk.
lzvedli smo 2 usposabljanii, kjer smo usposobili

Tekmovanje

40 mentorjev. V svetovanje po modelu ISIO je
bilo vklju¢enih 60 svetovancev. lzvedli smo eno
BICkovo rojstnodnevno zabavo in 2 delavnici
Kuharske iskrice (17 udelezencev), v program
usposabljanja za pridobitev statusa drudtva ali
organizacije, ki na podroéju zascite Zivali deluje
v javnem interesu, smo vkljucili 17 udelezencev.
V uéno pomoé smo vkljuéili 14 udelezencev
MIC, za katere smo izvedli 169 ur uéne pomodi
— vedinoma pri predmetu matematika (manjse
Stevilo je posledica izvajanja izobraZevanja na
daljavo in manjsih potreb udelezencev).

Vsem nadim udelezencem Zelimo omogoditi
kakovostno  prakticno  usposabljanje v nasih
prostorih, da spoznajo realno delovno okolje,
ki ga kasneje nadgradijo v okviru prakti¢nega
usposabljanja ali izobraZevanja pri delodajalcu.
Praktiéni pouk je v $olskem letu 2020/2 1 veéinoma
potekal na daljavo. Ta del pouka je bil najbolj
okrnjen, uditelji praktiénega pouka so situacijo
redevali z razliénimi videoposnetki. Prakti¢no
usposabljanie pri delodajalcu (PUD) smo v $olskem
letu 2020/21 kljub neugodni epidemioloski sliki
izvedli. Praktiéno izobraZevanje $tudentov je v 1.
in 2. letniku potekalo po predpisanem programu
in je trajalo 10 tednov ali 400 ur na leto, bilo pa
ie nekoliko prilagojeno zaradi Covid-19.

V zavodu potekajo in se razvijajo tudi druge
dejavnosti  povezane z  izobraZevanjem.
Sodelujemo v Stevilnih  projektih, razvijamo
in uvajamo sodobne oblike in metode dela

Tecaj
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v vzgojno-izobraZevalni proces in razvijamo
vsebine za obogatitev  kurikula.  Odraslim
zaposlenim in  brezposelnim  udelezencem
omogo¢amo dodatna usposabljanja, ki jim
omogodajo veéjo konkurenénost na trgu dela.
Razvijamo podietnost dijakov v okviru dijaskih
podietij in $tudentov z udelezbo na tekmovaniju
Ecotrophelia, kjer predstavljajo inovativne izdelke
v zivilstvu (3. mesto v letu 2021). V programu
Erasmus+ omogocamo dijakom, 3tudentom in
strokovnim  delavcem prakti¢no usposabljanje
v tujini ter sodelovanje v razvojnih projektih, ki
vkljuéujejo EU partnerie.

Jeseni 2020 smo prejeli pozitiven odgovor o
uspesnem podalj$anju ECHE listine za izvajanije
Erasmus+ KA1 aktivnosti na podrodju terciarnega
izobrazevanja tudi v naslednjem obdobiju
2021-2027. Prav tako smo prejeli pozitiven
odgovor na oddano prijavo za akreditacijo
na podroéju poklicnega izobrazevanja za
naslednje programsko obdobje (2021-2027),
ki nam bo omogodala nadaljnje sodelovanje v
Erasmus+ mobilnostih na podrodju poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja. V maju 2021
smo oddali Ze prvo prijavnico za Eramus+ s
podroéja PIU in VSS za odobritev sredstev za
nove mobilnosti.

Spomladi smo za obe podrocju, PIU in VSS, oddali
novo prijavnico za Erasmus+, s Cimer bomo 3e
naprej dijakom, $tudentom in zaposlenim omogodali
prakso ter usposabljanje/poucevanie v tujini.

Studenti in dijaki na praksi

V preteklem Studijskem letu smo, kot je bilo
nadrtovano, Erasmus+ mesta za opravljanje
studentske prakse v tujino zelo intenzivno
promovirali in v tujino do konca 3tudijskega leta
poslali kar 17 3tudentov (za primerjavo, pred
dvema letoma se jih je za tujino odlogilo 10).

Pri.  usposabljanju  osebja na  podroéju
izobraZevanja odraslih smo izvedli 5 virtualnih
mobilnosti s partersko organizacijo Xabec iz
Spanije.

V  okviru evropskega programa mobilnosti
Erasmus+ so bila tudi letu 2020/2021 na voljo
sredstva za izvajanje mobilnosti. Zaradi ukrepov
povezanih s COVID-19 in nepripravljenostjo
delodajalcev v tujini da nas sprejmejo, smo
izvedli le mobilnost veterinarskih tehnikov na
Ciper v septembru 2020.

|zved|i smo uspesno kratkoroéno virtualno dijasko
mobilnost s partnersko organizacijo Scuola
Centrale Formazione iz ltalije in se dogovorili za
virtualno mobilnost s partnersko $olo KEUDA za
dijake veterinarske tehnike. Virtualna mobilnost je
podlaga za nadaljnje povezovanje in moznost
fizi¢ne mobilnosti dijakov v prihodnosti ter hkrati
bogati redni pouk z mednarodnimi vsebinami.

Kot sodelujoéi partnerji smo zaéeli sodelovanije na
treh KA2 projektih. Prvi, kjer so vodilni partnerji
iz Nizozemske, je VET4VN (VET for veterinary
technicians), z zacetkom 1. 9. 2020 in v trajanju
32 mesecev in po metodi ECVET razvija priroénik
za uéenje dijakov na delovnem mestu.

VETWork, prav tako KA2 projekt, stremi k razvoju
in trajni uporabi IKT uéiteljev in se je trajanju 33
mesecev zalel s spletnim kick-off dvodnevnim
uvodnim sreéanjem v oktobru 2020. V preteklem
Solskem letu smo za pripravo baze projekta vse
partnerske 3ole izvedle spletne intervjuje z nagimi
uéitelji, IKT predstavniki in vodstvom 3ole. Na
BIC Ljubljana je intervju izvedla Univerza na
Primorskem, ki je prav tako partner v projektu ter
nam posredovala ugotovitve, ki bodo eden od
temeljev za pripravo osnutka digitalne strategije
zavoda. V maju 2021 smo aktivirali orodje
SELFIE za samooceno digitalnih spretnosti nasega
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zavoda. Vpradalnik so izpolnili pedagogi, dijaki,
Studenti ter vodstvo, rezultati bodo prav tako
podlaga za nadaljnje korake v projektu. V juniju
2021 smo naredili $e nabor uéiteljev, ki bodo
sodelovali v nadaljnjih aktivnostih  projekta.
Na podlagi prejetega vprasalnika so izvedli
samooceno digitalne usposobljenosti, kar bo
podlaga za pripravo njihovih osebnih akcijskih
naértov in dolocitev ciljev, ki jih bodo skozi
projekine aktivnosti skusali dosedi.

Spomladi 2021 smo bili obveséeni o uspesni
vlogi v partnerstvu s finsko 3olo Winnova, ki je
v izrednem jesenskem roku prijavila KA2 projekt
GenuineDIGI. konec maja 2021 smo imeli prvi
spletni sestanek, kjer smo dolodili temelje za
zadetek projekta, v naslednjih mesecih pa na ved
spletnih srecanjih doloéili nadaljnje korake.

Na razpisne roke KA2 smo eno vlogo oddali
kot vodilni partnerji, pri treh sodelujemo kot
partnerska organizacija.

Se naprej sodelujemo s partnersko institucijo iz
Hrvaske, ki je BIC Ljubljana kot svoje partnerje in
svetovalce povabila v projekt ReCeZa, da bomo
v prihodnjih &tirih letih pomagali vzpostaviti
enega izmed 3estih regionalnih kompetenénih
centrov odliénosti na podrocju gostinstva in
turizma na Hrvaskem. Projekt vodi Srednja
$ola Zabok iz Hrvaske v okviru instrumenta
“Vzpostavitev regionalnih centrov kompetentnosti
v sektorju turizma in gostinstva. V projektu, ki
so ga poimenovali, ReCeZa - Regionalni Centar
Zabok (RH), BIC Ljubljana sodeluje kot tehniéni
partner s predstavitvijo primerov dobrih praks
in prenosom nasih izkuenj v izobraZevanju na
podroéju gostinstva in turizma. Poleg vec spletnih
sreanj smo decembra 2021 za partnerje
izvedli delovno srecanje, v okviru katerega smo
jim predstavili prakti¢no izobraZevanje oseb s
posebnimi potrebami. Poseben poudarek smo dali
ustanovam, s katerimi sodelujemo pri izvajanju
prakticnega usposablijanja pri delodajalcih za
dijake s posebnimi potrebami.: Center Janeza
Levca, URI - Soéa, Gostilna Dela, Center Kontura
in projekt Prehod.

Druge dejavnosti

Zaradi epidemije covid-19 smo v 3olskem letu
2020/21 v S3olskih kuhinjah pripravili manj
obrokov in pogostitev, kot prej$nja leta in sicer:
250.000 3olskih malic, 35.000 kosil za zaposlene
in zunanije goste ter 70.000 sendvicev. Na 3olsko
malico je bilo prijavljenih 92 % dijakov. Zaradi
razliénih ukrepov in prepovedi Covid-19 smo
imeli manj zunanjih pogostitev. Bile so predvsem
manjse in prilagojene vsem ukrepom in zahtevam
smernic NIJZ za prepreéitev Sirjenja Covid-19.
V obeh centralnih kuhinjah je bil izveden redni
zdravstveni indpekcijski pregled, kjer so bili
rezultati pohvalni. Priprava jedilnikov poteka
po naéelih zdrave prehrane in v sodelovanju s
stroko. V povpredju je bilo dnevno postrezeno 65
% toplih mesnih obrokov, 10 % hladnih obrokov
(sendvi¢i, solate) in 25 % brezmesnih toplih
obrokov. Delo Cajnice Primula in trgovinice smo
prilagodili glede na priporoéila NIJZ za varno
postrezbo nasih izdelkov in dobro poéutie nasih
gostov.

V &asu epidemije koronavirusa je Solska
veterinarska ambulanta delovala s skraj$anim
delovnim &asom in sicer od ponedelika do petka
med 8.00 in 15.00 uro. V tem &asu smo redno

rakso dijakov izvajali preko spletne uéilnice, v
SVA so prihajali le dijaki, ki so pri nas opravljali
prakti¢no usposabljanje pri delodajalcih. Za
dijoke, ki so se izobraZevali na daljavo, so
zaposleni v SVA pripravljali video vsebine,
prakti¢ne primere in naloge, povezane z delom
v ambulanti.

Od sredine meseca oktobra 2020 do konca
aprila 2021 smo bili zaradi ukrepov povezanih z
zajezitvijo koronavirusa (SARS-CoV-2) primorani
za zunanje obiskovalce zapreti prostore KULT316.
Delo smo prilagodili ter gostom ponudili nase
jedi in pijace z moZnostjo osebnega prevzema,
preko aplikacije Wolt in preko aplikacije Ehrana.
Moznost prevzema in dostave smo naredili tudi
ob posebnih priloznostih kot je Valentinovo in
Dan spomladanskih jedi. Ko je bilo spet mogoce,
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smo v nasih prostorih izved|i kar nekaj seminarjev.
Nocditev v hotelski sobi v 3olskem letu 2020/21
zaradi koronavirusa ni bilo. V mikropivovarni se
je v Solskem letu 2020/21 pripravilo kar nekaj
tipov piva, ki smo jih postregli nasim gostom v
kavarni, restavraciji in v Cajnici Primula. lzvajal se
je tudi tecaj mikropivovarstva. V demonstracijski
in uéni kuhinji so se poleg rednih vaj $tudentov
Viije strokovne 3ole odvijale tudi delavnice, ki
smo jih organizirali na BIC Ljubljana ali pa so jih
organizirali zunanji naroéniki.

V &asu epidemije je Solska turistiéna agencija
objavljala  kulinaricne  potopise in s tem
promovirala zavod BIC Ljubljana in VSS, program
gostinstvo in turizem. V tem ¢asu smo tudi zasnovali
brosuro kulinariénih doZivetij in nabor strokovnih
ekskurzij za srednje in visje strokovne 3ole.

Mobilnost

Mobilnost

Mobilnost

Mobilnost

Mobilnost
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KULT316 - paket Ljubezenski griZljaji

Caijnica Primula Trgovinica Kruharije in Cukrnije

Hotelska soba 316 Solska veterinarska ambulanta



Spodbujali bomo k vpisu v nase
izobrazevalne programe. Omogocali
bomo uéno okolje, ki bo udelezencem
programov pomagalo k pridobitvi
prakticnih izkusenj in s tem k laZji
zaposljivosti. S tem bomo prispevali k
uresni¢evaniju globalnega cilja: Dostojno delo in
gospodarska rast.

. Stevilo vpisanih v nade programe v
posameznem $olskem letu.

-V roku treh let Zelimo ohraniti Stevilo vpisanih
udeleZencev v nase programe. V 3olskem letu
2020/21 je v nase programe vpisanih 2321

udeleZencev.

* Nase programe bomo promovirali na osnovnih
Solah.

* Pridobivanje praktiénih izkusenj bomo nasim
udeleZzencem omogocali tudi v nasih prostorih.

Zelimo ohraniti Stevilo udelezencev,
ki bodo preko Erasmus+ programa
odsli na mobilnost v tujino z namenom
pridobivanja praktiénih izkusenj. S tem
bomo prispevali k uresniéevanju globalnega cilja:
Kakovostno izobrazevanie.

: Stevilo mobilnosti v $olskem letu.

V roku treh let Zelimo ohraniti Stevilo
mobilnosti udelezencev nasih izobrazevanj. V
Solskem letu 2020/21 se je mobilnosti udeleZilo
9 dijakov in en uéitel;.

e Uspe$no bomo kandidirali na razpisu za
pridobitev sredstev za izvedbo mobilnosti.

® Mobilnost bomo promovirali med udelezenci
nadih izobrazevan;.
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